




	
W planowanym terminie tj.: od 30.01.2019 do 12.02.2019 wpłynęło 17 formularzy rekrutacyjnych, które:
14 formularzy rekrutacyjnych zostało przekazane do oceny komisji rekrutacyjnej,
3 formularzy rekrutacyjnych nie zostało przekazane do oceny komisji rekrutacyjnej ze względu na wcześniejszą rezygnację kandydata na Uczestnika Projektu.

	Lp.
	Numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego

	
	

	1. 
	90

	1. 
	91

	1. 
	92

	1. 
	93

	1. 
	94

	1. 
	95

	1. 
	96

	1. 
	97

	1. 
	98

	1. 
	99

	1. 
	100

	1. 
	101

	1. 
	102

	1. 
	103

	1. 
	104

	1. 
	105

	1. 
	106



1. LISTA RANKINGOWA OSÓB ZAKWALIFIKOWANYCH DO PROJEKTU  
	Lp.
	Numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego
	Liczba punktów
	

	1. 
	91
	10 (mężczyzna)
	Nabór VI grupa 8

	2. 
	105
	7 (mężczyzna)
	

	3. 
	93
	2 (mężczyzna)
	

	4. 
	97
	2 (mężczyzna)
	

	5. 
	103
	12
	

	6. [bookmark: _GoBack]
	80 z listy rezerwowej z poprzedniej rekrutacji 
	9
	

	7. 
	96
	9
	

	8. 
	100
	7
	

	9. 
	101
	7
	

	10. 
	94
	6
	



2. LISTA REZERWOWA OSÓB ZAKWALIFIKOWANYCH DO PROJEKTU 
z poprzedniej rekrutacji:
	Lp.
	Numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego
	Liczba punktów
	Przyczyna
	

	1. 
	9
	6
	brak kontaktu
	Nabór I 

	1. 
	28
	4
	brak kontaktu
	



                                                                             z poprzedniej rekrutacji:
	Lp.
	Numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego
	Liczba punktów
	Przyczyna
	

	2. 
	70
	2
	
	Nabór V

	3. 
	72
	2
	
	

	4. 
	80
	9
	
	

	5. 
	75
	2
	
	

	6. 
	77
	2
	
	

	7. 
	81
	4
	
	

	8. 
	84
	5
	
	

	9. 
	87
	2
	
	



                                                                             z bieżącej rekrutacji:
	Lp.
	Numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego
	Liczba punktów
	Przyczyna
	

	10. 1
	90
	4
	
	Nabór VI

	11. 
	95
	12
	Brak kontaktu
	

	12. 
	98
	2
	
	

	13. 
	104
	12
	Brak kontaktu
	

	14. 
	106
	2
	
	



3. LISTA OSÓB NIEZAKWALIFIKOWANYCH DO PROJEKTU

z bieżącej rekrutacji:
	Lp.
	Numer referencyjny Formularza Rekrutacyjnego
	Przyczyna

	10
	92
	Rezygnacja

	11
	99
	Rezygnacja

	12
	102
	Rezygnacja



Wszystkie osoby spełniają kryteria kwalifikowalności, ale nie spełniają kryteriów wskaźnikowych (mężczyźni). Pierwszeństwo mają mężczyźni.
1+ 9 osób zostało umieszczone na liście rankingowej osób zakwalifikowanych do projektu.
5 osób zostało umieszczone na liście rezerwowej osób zakwalifikowanych do projektu.
3 osoby zostało umieszczone na liście osób niezakwalifikowanych zakwalifikowanych do projektu- rezygnacja.

Rzeszów, 12.02.2019				                                                           Z poważaniem Komisja rekrutacyjna                                                                                                                                                                 
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