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Projekt ,,Kierunek - praca”
wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego,
realizowany przez Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020

Os$ Priorytetowa VII Regionalny rynek pracy
Dzialanie 7.1 Poprawa Sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy-projekty konkursowe

Nr Umowy z Wojewo6dzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie o dofinansowanie projektu:

UDA- RPPK.07.01.00-18-0091/18-00

Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,,Kierunek- praca”

§1

Postanowienia ogolne

1. Projekt ,Kierunek- praca” wspotfinansowany jest ze $rodkéow Europejskiego Funduszu
Spotecznego realizowany przez Towarzystwo ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Podkarpackiego, O$ Priorytetowa
VII Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa Sytuacji 0sob bezrobotnych na rynku pracy-
projekty konkursowe.
Nr Umowy z Wojewodzkim Urzgdem Pracy w Rzeszowie 0 dofinansowanie projektu:
UDA-RPPK. 07.01.00-18-0091/18-00.
Projekt realizowany jest w terminie od 01.08.2018 r. do 31.01.2020 r. na terenie wojewodztwa
podkarpackiego.

§2
Stownik pojeé

Uzyte w niniejszym Regulaminie poj¢cia oznaczaja:

e Projekt —,,Kierunek- praca”

e Instytucja Posredniczaca— Wojewddzki Urzad Pracy w Rzeszowie

e Beneficjent Towarzystwo ,,ALTUM” Programy Spoteczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7,
35-205  Rzeszoéw, strona  internetowa  projektu:  www.kierunek-praca.altum.pl,
tel. (17) 852 27 60, fax (17) 860 25 97, 667 634 180

e Kandydat/Kandydatka (w dokumentach uzywane begdzie okreslenie Kandydat)— osoba
starajaca si¢ o udziat w Projekcie.

e Uczestnik/Uczestniczka Projektu (w dokumentach uzywane bedzie okreslenie Uczestnik) —
osoba zakwalifikowana do udzialu w Projekcie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie oraz dokumentacja rekrutacyjna.

e Staz — nabywanie przez osobe bezrobotng lub osobg bierng zawodowo umiejgtnosci
praktycznych do wykonywania pracy przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawcg

e Stazysta/Stazystka (w dokumentach uzywane bedzie okre§lenie Stazysta) — o0soba
odbywajaca staz

e 1 h- 45 min. dotyczy zaj¢¢ o charakterze teoretycznym szkolenia zawodowego
1 h— 60 min. dotyczy ldentyfikacji Potrzeb i Diagnozy /grupowego Poradnictwa zawodowego/
indywidualnego Doradztwa zawodowego/ Wsparcia psychologicznego/ Doradztwa w zakresie
wizerunku/ Posrednictwa pracy/ zaje¢ o charakterze praktycznym szkolenia zawodowego/
Stazu zawodowego
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§3

Uczestnicy Projektu

Projekt jest skierowany do 90 bezrobotnych w wieku powyzej 29 roku zycia, zamieszkalych
na terenie wojewoédztwa podkarpackiego osob (51 Kobiet i dlugotrwale bezrobotnych
lub o niskich kwalifikacjach lub w wieku 50 lat i wiecej lub niepelnosprawnych
39 Mezczyzn).

Osoba bezrobotna- osoba pozostajaca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujaca zatrudnienia. Zarejestrowana osoba bezrobotna jest zaliczana do 0s6b bezrobotnych.
Osoba kwalifikujaca si¢ do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktora jest bezrobotna
w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobiera $wiadczen z tytutu urlopu) jest roéwniez osobg
bezrobotna

Osoba dlugotrwale bezrobotna- osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12 miesi¢cy
(w przypadku os6b w wieku 25 lat i wigcej).

Wiek Uczestniczek Projektu jest okreslany na podstawie daty urodzenia i ustalany w dniu
rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Osoba bez doswiadczenia zawodowego- osoba nieposiadajgca do$wiadczenia uzyskanego
w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesiecy.

Osoba o niskich kwalifikacjach- osoba posiadajaca wyksztatcenie:

- podstawowe;

- gimnazjalne;

- wyksztatcenie ponadgimnazjalne, czyli ksztalcenie ukonczone na poziomie szkoty zawodowej
lub $rednie;.

Stopien uzyskanego wyksztalcenia jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.
Osoba bez kwalifikacji zawodowych — osoba nieposiadajaca kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajacym do wykonywania zawodu.

§4

Sposob rekrutacji Uczestnikéw Projektu

Warunkiem przystgpienia do Projektu jest wypelienie formularza rekrutacyjnego
na odpowiednim wzorze (zatacznik nr 1 do Regulaminu) i dostarczenie go wraz z wymaganymi
o$wiadczeniami W wyznaczonym terminie do biura Projektu: Towarzystwo ,,ALTUM?”
Programy Spoleczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow lub Punktéw
Rekrutacyjnych.

Rekrutacja jest prowadzona w sposob ciagly od 21.11.2018 r. do 28.02.2019 r. Do projektu
zostanie zakwalifikowanych 9 grup Uczestnikow po 10 osob. Nabor do kazdej z 9 grup 10
osobowych prowadzony bedzie minimum przez 2 tygodnie. W ramach jednego naboru istnieje
mozliwos¢ utworzenia kilku grup szkoleniowych jezeli kandydaci speiniaja wymagane kryteria.
Nabor do ostatniej grupy zakonczy si¢ w dniu 28.02.2019 r

Beneficjent zastrzega sobie prawo do przedtuzenia okresu naboru lub dokonania dodatkowego
naboru Uczestnikow Projektu, w przypadku braku wystarczajacej liczby osob zakwalifikowanych
w terminie okre§lonym w pkt 2 lub przerwania udzialu w projekcie osob juz zakwalifikowanych.
Informacja o przedtuzonym lub dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie
internetowej Beneficjenta oraz w siedzibie Beneficjenta.

Kandydaci zobowigzani sg do ztozenia prawidlowo wypelionego formularza rekrutacyjnego
wraz zwymaganymi os$wiadczeniami — formularz moze by¢é wypeliony odrecznie

lub komputerowo.
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Kompletny formularz rekrutacyjny wraz ze wszystkimi wymaganymi oswiadczeniami nalezy
ztozy¢ osobiscie lub za posrednictwem poczty/kuriera na adres Beneficjenta.

Formularz rekrutacyjny jest oceniany pod katem spetnienia wymogow formalnych 1 jezeli
nie spetnia tych wymogow, Kandydat zostanie wezwany do jednokrotnego uzupehienia
formularza. Jezeli formularz po raz kolejny bedzie zawieral braki, zostanie odrzucony, o czym
Kandydat zostanie poinformowany telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.

W przypadku formularzy ztozonych za posrednictwem poczty/kuriera, liczy si¢ data wplywu
formularza do siedziby Beneficjenta.

O zakwalifikowaniu Kandydatow do Projektu decydowaé bedzie Komisja Rekrutacyjna
w sktadzie: Kierownik Projektu i Administrator projektu.

. Komisja rekrutacyjna buduje liste Uczestnikow Projektu, a pozniej list¢ rezerwowa, zgodnie

z nastepujacymi kryteriami wg malejacej liczby punktow:
osoby dtugotrwale bezrobotne- 3 pkt.

brak doswiadczenia zawodowego- 3 pkt

osoby o niskich kwalifikacjach- 2 pkt.
brak/zdezaktualizowane kwalifikacje zawodowe- 2 pkt
brak wlasnych srodkéw na podniesienie kwalifikacji- 2 pkt

.Na podstawie dokonanej przez komisj¢ rekrutacyjng oceny, sporzadzona zostanie lista

Uczestnikow Projektu zatwierdzona przez Zarzad Beneficjenta. Komisja Rekrutacyjna stworzy na
podstawie listy kandydatow list¢ podstawowg Uczestnikow Projektu. Osoby, ktére nie
zakwalifikowaty si¢ do projektu zostang umieszczone na liscie rezerwowej. W przypadku
rezygnacji kandydata z listy podstawowej na jego miejsce zostanie wprowadzona osoba z listy
rezerwowej, ktora posiada najwiecksza liczbe punktow niezaleznie od kolejnosci naboru.
W przypadku o0sob o tej samej liczbie punktéw decydowac bedzie kolejnos¢ zgloszen.

Po sprawdzeniu warunkow uczestnictwa w projekcie, skonstruowaniu listy Uczestnikéw Projektu
1 listy rezerwowej, Kandydaci (przyjeci i odrzuceni) zostang poinformowani o wyniku rekrutacji.
Uczestnicy zakwalifikowani do projektu podpisuja deklaracje (zatacznik nr 8 do Formularza)
oraz umowg¢ uczestnictwa w projekcie (zatacznik nr 2 do Regulaminu) oraz wszelkie wymagane
zalgczniki.

Rekrutacja odbedzie si¢ zgodnie z polityka rownych szans, na rowni begda traktowane osoby
bez wzgledu na pleé, stan zdrowia i inne czynniki, ktore moglyby wptywac na ich dyskryminacje.
Decyzja komisji rekrutacyjnej jest ostateczna i nie podlega procedurze odwotawczej.

§5

Organizator Projektu zobowigzuje sie do:

Wykonania dla kazdego Uczestnika Projektu Indywidualnych Planéw Dzialania.

IPD sktada si¢ z 2 etapow:

1) Testow psychologicznych oceniajagcych specyfikacje Uczestnikow Projektu (Psycholog)-
1 osoba/1 spotkanie wg potrzeb

2) Identyfikacji potrzeb i diagnozy mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego (Doradca
Zawodowy)- 1 osoba/4 h

Uczestnicy Projektu maja zapewniony:

- zwrot kosztow dojazdéw na IPD ($rednio dla 50 oséb zamieszkujacych poza miejscowoscia

odbywania si¢ szkolen)- za 2 przejazdy (przejazd w obydwie strony)— na zasadach okreslonych

w §8,

Przeprowadzenia grupowego poradnictwa zawodowego (Trener) — 9 grup 10 osobowych/ 30 h

(5 spotkan po 6 h) .

Przeprowadzenia indywidualnego doradztwa zawodowego (Doradca zawodowy)- 1 osoba/ 5 h

AA/
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Uczestnicy Projektu maja zapewniony:

- poczestunek na grupowym poradnictwie zawodowym (zestaw kawowy+ obiad),

- materiaty na grupowe poradnictwo zawodowe (notes, skrypt, dlugopis),

- zwrot kosztow dojazdéw na grupowe i indywidualne poradnictwo zawodowe ($rednio dla 50
0sO0b zamieszkujacych poza miejscowoscia odbywania si¢ szkolen)- za 7 przejazdéw (przejazd
w obydwie strony) — na zasadach okre§lonych w §8,

- zwrot kosztow opieki nad osobag zaleznag/dzieckiem do lat 7 ($rednio dla 10 osob)- na 5
spotkaniach po 8 h (czas z dojazdami) i na 2 spotkaniach po 4,5 h (czas z dojazdami) — na
zasadach okreslonych w §9,

Przeprowadzenia wsparcia psychologicznego 1 osoba/ wg potrzeb
Przeprowadzenia doradztwa w zakresie wizerunku: stylista/fryzjer/kosmetyczka 1 osoba/4h
(dla 75 osob)
Uczestnicy Projektu majg zapewniony:
- zwrot kosztow dojazdéw na wsparcie psychologiczne ($rednio dla 50 oséb zamieszkujacych
poza miejscowoscia odbywania si¢ szkolen)- $rednio za 20 przejazdéw (przejazd w obydwie
strony) — na zasadach okres$lonych w §8,
- zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 7 ($rednio dla 10 0sob) - srednio na 20
spotkaniach po 2 h (czas z dojazdami)— na zasadach okreslonych w §9,
Przeprowadzenia posrednictwa pracy (Posrednik pracy)- 1 osoba/ wg potrzeb
Uczestnicy Projektu majg zapewniony:
- zwrot kosztéw dojazdow na posrednictwo pracy (Srednio dla 50 oséb zamieszkujacych poza
miejscowoscig odbywania si¢ szkolen)- $rednio za 32 przejazdy (przejazd w obydwie strony),
- zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 7 ($rednio dla 10 0sob) - sSrednio na 32
spotkaniach po 2 h (czas z dojazdami)— na zasadach okreslonych w §9,
Zapewnienia udzialu Uczestnikom Projektu w jednym, wybranym na etapie okre$lenia IPD
szkolenia zawodowego- minimum 160 h: okoto 80 h teorii + 80 h praktyki (20 spotkan po 8 h),
sposrod przyktadowych ponizszych:
e Cukiernik/czka
Fryzjer/ka
Kadry i ptace
Kelner/ka
Kosmetyczka
Krawiec/owa
Kucharz/ka
Magazynier/ka z obstuga wozkow widlowych
Opiekun/ka dziecigca
Opiekun/ka osob starszych
Pomoc ksiggowego/ej
Pracownik biurowy
Sprzedawca/czyni z obstugg kasy fiskalnej
e Inne
Egzamin zewnetrzny.
Uczestnicy Projektu majg zapewniony:
- poczestunek (zestaw kawowy+ obiad),
- materiaty szkoleniowe,
- ubezpieczenie,
- badania lekarskie,
- odziez ochronng (jezeli bedzie wymagana),
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- wydanie za$wiadczen /certyfikatow ukonczenia szkolenia zawodowego po ich zaliczeniu
z wynikiem pozytywnym,

- stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,01 zl/ h- na zasadach okreslonych w §10,

- zwrot kosztéw dojazdow na szkolenie zawodowe ($rednio dla 50 oséb zamieszkujacych poza
miejscowoscig odbywania si¢ szkolen)- za 20 przejazdow (przejazd w obydwie strony) —
na zasadach okreslonych w §8,

- zwrot kosztow opieki nad osobg zalezng/dzieckiem do lat 7 ($rednio dla 10 oséb ) - na 20
spotkaniach po 10 h (czas z dojazdami)— na zasadach okreslonych w §9.

Zapewnienia mozliwosci odbycia 6 miesiecznego stazu zawodowego 90 osobom. Pracodawcow
chetnych przyja¢ na staz poszukuje Posrednik pracy z Uczestnikiem Projektu (przedstawia 3
oferty pracy). W podejmowaniu decyzji o miejscu odbywania stazu bedzie decydowata zbiezno$¢
miejsca stazu z tematyka szkolenia zawodowego oraz szansa na zatrudnienie po odbyciu stazu.

- Wyplaty stypendium stazowego -1 280,26 zl/ 1 miesiagc — na zasadach okreslonych
w Regulaminie stazu oraz w umowie stazowe;j,

- optacenie badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu,

- zwrot kosztéw dojazdéw na staz (Srednio dla 50 osob zamieszkujacych poza miejscowoscia
odbywania si¢ stazu)- za 6 miesigcy (bilety sieciowe) — na zasadach okre§lonych w §8,
Zapewnienia Pomocy interwencyjnej w trakcie odbywania stazu- 30 h/ m-c

§6

Prawa Uczestnikow Projektu

Uczestnicy Projektu ma prawo do:

1.

2.

10.

11

Nieodptatnego skorzystania z dzialan przewidzianych w Projekcie, wymienionych
w §5 Regulaminu.

Otrzymania bezptatnych materiatdow na poradnictwo zawodowe, szkoleniowych przygotowanych
przez Beneficjenta. Zawarto§¢ materiatéw zostanie okreslona dla kazdego typu szkolenia, zgodnie
z budzetem Projektu.

Zwrotu poniesionych i udokumentowanych kosztow dojazdu na zajecia, przy uwzglednieniu zasad
okreslonych w §8.

Zwrotu poniesionych 1 udokumentowanych kosztéw opieki nad osobg zalezna/dzieckiem do lat 7
podczas zajec, przy uwzglednieniu zasad okreslonych w §9.

Otrzymania poczestunku podczas poradnictwa zawodowego i szkolen, zgodnie z zalozeniami
budzetu.

Otrzymania stypendium szkoleniowego na zasadach okre$lonych w §10.

Otrzymania za§wiadczenia ukonczenia szkolenia zawodowego

Zglaszania Kierownikowi Projektu, Administratorowi lub Wyktadowcom wszelkich uwag
I wnioskow dotyczacych realizacji Projektu.

Nieobecnosci na szkoleniu w wyjatkowych sytuacjach zyciowych lub losowych (laczna liczba
nieobecnosci na zajeciach, szkoleniach nie powinna przekroczy¢ 20% czasu trwania szkolenia).
W przypadku powtarzajacych sie, nieusprawiedliwionych nieobecnosci przekraczajacych 20%
czasu trwania zaje¢, szkolenia, Organizator zastrzega sobie prawo skreslenia takiej osoby z listy
Uczestnikoéw Projektu. Jest to rGwnoznaczne z nieukonczeniem udzialu w projekcie.

. Rezygnacji z udziatu w Projekcie w przypadku podjecia zatrudnienia.

§7
Obowiazki Uczestnikow Projektu

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do:

1.

Uczestnictwa w zajgciach, szkoleniach zawodowych uwzglednionych w §5.
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Punktualnego przychodzenia na zajecia, Szkolenia zawodowe.

Poswiadczania obecnosci oraz odbioru positku na zajeciach, szkoleniach zawodowych.
Uzupelniania zalegloSci programowych wynikajacych z nieobecno$ci na zajeciach, szkoleniach
zawodowych .

Przestrzegania przepisow BHP oraz ppoz. w czasie trwania zaj¢¢, szkolen zawodowych.
Szanowania mienia Organizatora Projektu oraz instytucji wynajmujacych pomieszczenia,
w ktorych prowadzone bedg zajecia, szkolenia zawodowe.

Uczestnictwa w réznych formach kontroli poziomu zdobytej wiedzy, zaplanowanych
| prowadzonych przez Wyktadowcow.

Wypehiania dokumentéw dotyczacych naliczania stypendium szkoleniowego, zwrotu kosztow
dojazdu na zajecia, szkolenia zawodowe.

Przekazywania do Organizatora Projektu informacji o zmianie danych personalnych
i kontaktowych (nazwisko, adres zamieszkania, numer telefonu itp.) oraz utracie statusu osoby
bezrobotnej, zarejestrowanej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Wypehiania ankiet dotyczacych realizacji Projektu 1 jego efektu koncowego (ankieta
ewaluacyjna).

Wspolpracy z Beneficjentem w kwestii poszukiwania miejsca odbywania stazu zawodowego.
Odbywania stazu zawodowego zgodnie z programem stazu oraz zasadami obowigzujacymi
w miejscu odbywania si¢ stazu.

Przekazania Beneficjentowi informacji o podjgciu zatrudnienia lub rejestracji dziatalnosci
gospodarczej w czasie uczestnictwa w projekcie 1 w okresie 3 miesigcy po zakonczeniu udzialu w
projekcie.

Zwrotu kosztow udzialu w projekcie w przypadku nieuzasadnionego i nieusprawiedliwionego
przerwania w nim udziatu.

Do przedtozenia Beneficjentowi w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu opinii wydanej przez
Pracodawcg.

§8

Zwrot kosztéow dojazdu

1. Zwrot kosztéw dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu, ktorzy:

1. Aktywnie uczeszczaja na ipd, grupowe poradnictwo zawodowe i indywidualne doradztwo
zawodowe, wsparcie psychologiczne, posrednictwo pracy, szkolenia zawodowe i staz. Zwrot
kosztow dojazdu nie przystuguje Uczestnikom Projektu podczas ich nieobecno$ci na szkoleniu
w danym dniu.

2. Ztoza Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztow dojazdu na zajecia i poniesionych
kosztach (zatacznik nr 1 do umowy uczestnictwa) wraz z wymaganymi dokumentami
w ciggu tygodnia od daty rozpoczecia szkolenia do Biura Projektu. Wnioski ztozone po tym
terminie beda rozpatrywane w miesigcu kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel
niezbednych $rodkéw finansowych.

3. W przypadku korzystania z publicznych §rodkéw transportu (autobus komunikacji miejskie;,
PKS, PKP - pociagg klasy II, bus) Uczestnicy Projektu dostarcza bilety potwierdzajace
poniesione koszty dojazdu (komplet biletow z jednego dnia - bilety z przejazdu tam
i Z powrotem).

4. W przypadku korzystania z prywatnych s$rodkow transportu dostarcza o$wiadczenie
o wysoko$ci ceny biletu najtanszego $rodka transportu publicznego na trasie dojazdu
na szkolenie.

5. Dojazd jest kosztem kwalifikowanym jezeli forma wsparcia realizowana jest w miejscowosci
innej niz miejsce zamieszkania Uczestnika Projektu.

2. Wyplata zwrotow kosztow dojazdu nastapi po weryfikacji zloZzonych wnioskow o wyptate
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oraz weryfikacji prawdziwosci zawartych w nich danych. Zwroty kosztow dojazdu odbywajg si¢
W miesigcu nastgpujacym po miesiacu, ktorego refundacja dotyczy w formie przelewu na wskazane
przez Uczestnika Projektu konto bankowe.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji kosztéw dojazdu na zajecia (zalacznik nr 1
do umowy uczestnictwa) w przypadku, gdy kwota wskazana przez Uczestnika Projektu odbiega
od rzeczywistych kosztow dojazdu na szkolenie.

4. Koszty dojazdu zwracane beda do wysokosci kosztow przejazdu na danej trasie najtanszym
srodkiem komunikacji publicznej (jednak nie wiecej niz 10 zt za przejazd tam i z powrotem
w ciggu jednego dnia).

5. Wyptata srodkow moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku srodkéw na koncie projektowym
do czasu przekazania przez Instytucje¢ Posredniczacg kolejnej transzy srodkoéw na realizacje projektu.

6. Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zwrotu kosztow dojazdu dla 50 Uczestnikow Projektu
(decyduje kolejnos¢ ztozenia wnioskow).

§9

Zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna

1. Opieka nad dzieckiem lub osobg zalezng przystuguje Uczestnikom Projektu, ktérzy:

1. Aktywnie uczgszczaja na ipd, grupowe poradnictwo zawodowe i indywidualne doradztwo
zawodowe, wsparcie psychologiczne, posrednictwo pracy i szkolenia zawodowe Zwrot kosztow
opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng nie przystuguje Uczestnikom Projektu podczas
ich nieobecnosci na szkoleniu w danym dniu.

2. Opiekuja sie¢ dzieckiem do lat 7 lub osoba zalezng i nie ma innej dorostej osoby w rodzinie,
ktoéra moglaby sprawowaé opieke w zastepstwie.

3. Ztoza Beneficjentowi wypetniony wniosek o zwrot kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7
lub osobg zalezng (zatgcznik nr 2 do umowy uczestnictwa) wraz z wymaganymi dokumentami
w ciagu tygodnia od daty rozpoczecia szkolenia do Biura Projektu. Wnioski ztoZzone po tym
terminie bgda rozpatrywane w miesigcu kolejnym pod warunkiem posiadania na ten cel
niezbednych srodkéw finansowych.

4. Jako koszt opieki nalezy uzna¢ koszt optaty za pobyt w przedszkolu, ztobku lub innej
instytucji, uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi w czasie trwania szkolenia
oraz koszty wynikajace z uméw cywilnoprawnych np. z opiekunami (z wylaczeniem osob
spokrewnionych w czasie trwania szkolenia z Uczestnikami Projektu, w szczegdlnosci chodzi
o wspotmatzonka lub osoby pozostajace z Uczestnikami Projektu we wspolnym gospodarstwie
domowym).

5. Przez dokumenty potwierdzajace poniesione wydatki wymienione powyzej nalezy rozumiec
w przypadku:

a) zwrotu kosztow przedszkola/ztobka lub innej instytucji, uprawnionej do sprawowania
opieki nad osobami zaleznymi nalezy przedstawic:

- fakture za przedszkole/Ztobek lub inng instytucj¢, uprawniong do sprawowania opieki nad
osobami zaleznymi za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia skonstruowang w sposob
pozwalajacy obliczy¢ wydatki poniesione za czas trwania szkolenia. Z faktury powinien rowniez
wynika¢ czas (dni 1 godziny) pobytu osoby zaleznej w przedszkolu/ztobku lub innej instytucji,
uprawnionej do sprawowania opieki nad osobami zaleznymi. Jesli faktura nie zawiera
w/w informacji Uczestnik Projektu powinien przedstawi¢ dodatkowe zaswiadczenie z whasciwej
instytucji o ktorej mowa powyzej

- dowod zaptaty za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia

b) koszty opiekuna:

- umowe z opiekunem zawiera Altum — z umowy wynika¢ musi, ze opicka sprawowana

jest w czasie trwania szkolenia
ATOWARZYSTWO
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- opiekun wystawia rachunek za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia
- Altum ptaci opiekunowi za kazdy miesigc w czasie trwania szkolenia.
2.Wyplata zwrotéw kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng nastgpi po weryfikacji
ztozonych wnioskdw o wyptate oraz weryfikacji prawdziwos$ci zawartych w nich danych. Zwroty
kosztow dojazdu odbywaja si¢ w miesigcu nastgpujagcym po miesigcu, ktorego refundacja dotyczy
w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika Projektu konto bankowe
3.Beneficjent zastrzega sobie prawo kontroli i weryfikacji kosztow opieki (zalgcznik nr 2)
w przypadku, gdy kwota wskazana przez Uczestnika Projektu odbiega od rzeczywistych kosztow.
4. Koszty opieki zwracane beda do wysokosci kosztéw poniesionych (jednak nie wigcej niz 13,70 zk
za godzing).
5.Wyptata srodkow moze zostaé wstrzymana w przypadku braku $rodkow na koncie projektowym
do czasu przekazania przez Instytucj¢ Posredniczaca kolejnej transzy srodkdéw na realizacje projektu.
6.Beneficjent zastrzega mozliwos¢ zwrotu kosztow opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezna
dla 10 Uczestnikow Projektu (decyduje kolejno$¢ ztozenia wnioskow).

§ 10
Stypendium szkoleniowe

Uczestnicy Projektu otrzymuja stypendium szkoleniowe za uczestnictwo w szkoleniach zawodowych

(patrz §5) na nastgpujacych zasadach:

1. Zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Priorytetow RPO, Uczestnikom Projektu bioracym udziat
w szkoleniach zawodowych przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci nie wigkszej niz
120% zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 . Nr 69, poz. 415, z pézn. zm.).

2. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg powiadomi¢ PUP o udziale w szkoleniu realizowanym

w ramach Projektu, w terminie do 7 dni od rozpoczecia szkolenia.

Stypendium szkoleniowe wyptacane jest Uczestnikom Projektu przez Beneficjenta.

4. Osoby pobierajace stypendium szkoleniowe podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom spotecznym
oraz ubezpieczeniu zdrowotnemu, jezeli nie maja innych tytuléw rodzacych obowigzek
ubezpieczen spotecznych zgodnie z ustawg o systemie ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 1998 nr
137 poz. 887 z pdzn. zm.). Platnikiem sktadek jest Beneficjent.

5. Wyptaty stypendium szkoleniowego odbywaja si¢ w miesigcu nastepujacym po miesigcu,
w ktorym odbywato si¢ szkolenie, w formie przelewu na wskazane przez Uczestnika Projektu
konto bankowe. Stypendium wyptacane jest na podstawie list obecnosci na szkoleniu. Kwote
stypendium szkoleniowego ustala si¢ proporcjonalnie do liczby godzin szkolenia, w ktérych
Uczestnik Projektu brat udziat. Nieobecno$¢ na szkoleniu nie uprawnia do pobierania stypendium.

6. Stypendium szkoleniowe bedzie wyptacane do 10 kazdego miesiaca za poprzedni miesiac
szkolenia.

7. Wyplata srodkéw moze zostaé wstrzymana w przypadku braku srodkow na koncie projektowym
do czasu przekazania przez Instytucje¢ Posredniczaca kolejnej transzy sSrodkéw na realizacje
projektu.

8. Stypendium szkoleniowe w wysokosci 8,01 zl/ h

w

§11
Staz

1. Beneficjent gwarantuje udzial w 6-miesigcznych, platnych stazach wszystkim Uczestnikom
Projektu.

2. Kazdy Uczestnik Projektu moze tylko raz skorzystac¢ ze stazu w ramach realizowanego projektu.
Niemozliwe jest ponowne odbywanie stazy lub ich przedtuzanie.
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Uczestnik Projektu przez catly okres odbywania stazu nie moze pozostawaé w stosunku
zatrudnienia na podstawie umowy o pracg, w rozumieniu przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca
1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016 r., poz. 1666 z p6z. zm.), jak roOwniez prowadzi¢ wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, a takze osigga¢ dochodéw z tytulu uméw cywilnoprawnych.
Naruszenie przez Uczestnika Projektu zasady o ktorych mowa w zdaniu pierwszym bedzie
rownoznaczne z wykluczeniem jego z dalszego udziatu w Projekcie oraz obowigzkiem zwrotu
przez Uczestnika Projektu wszelkich srodkow finansowych otrzymanych w ramach Projektu.
Beneficjent nie ponosi kosztow zwigzanych z dojazdami Uczestnikéw Projektu biorgcych udziat
W stazu.

Procedury realizacji stazy obowigzuja przez caly okres trwania umowy na realizacj¢ stazy.
Realizator Projektu, zastrzega sobie prawo wprowadzania zmian w zakresie realizacji Projektu
wynikajacych z postanowien Zarzadu Organizatora.

Uczestnik Projektu ubiegajacy si¢ o odbycie stazu jest zobowigzany do dostarczenia ponizszych
dokumentow: Kwestionariusz Osobowy Stazysty (dostgpny W biurze projektu) oraz do podpisania
umowy stazowe;.

Staz odbedzie si¢ w terminie wyznaczonym przez Beneficjenta.

Staz bedzie realizowany zgodnie z programem stazu opracowanym przez Instytucje przyjmujaca
na staz oraz zaakceptowany przez Beneficjenta przed rozpoczg¢ciem stazu. Kazdemu StazyScie
zostanie przydzielony w Instytucji przyjmujacej na staz Opiekun Stazysty.

Miesigczna ilo$¢ godzin w oKresie trwania Stazu jest rowna liczbie godzin roboczych
przypadajacych w danym miesigcu.

Maksymalna dzienna norma czasu odbywania stazu dla Stazysty wynosi 8 godzin. Norma
ta nie dotyczy Stazystow, ktorych zgodnie z odpowiednio stosowanymi w tym zakresie przepisami
prawa pracy w tym: kodeksu pracy, ustawy o zaktadach opieki zdrowotnej, ustawy o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych lub innych, ze wzglgdu na
przymioty danej osoby lub rodzaj piastowanego stanowiska, obowigzuja inne — nizsze normy
dzienne czasu pracy.

Beneficjent moze wyrazi¢ zgod¢ na realizacje stazu w niedziele 1 §wieta, w porze nocnej
lub w systemie zmianowym o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego rozktadu
pracy.

Obowiazki poszczegolnych stron okreslajg zapisy umowy na realizacj¢ stazy.

Stazysta dostarcza Beneficjentowi, w terminie do 5 dnia kazdego miesigca listy obecnosci.
Listy obecnosci powinny zawiera¢ podpis opiekuna w Instytucji przyjmujacej Stazyst¢ oraz
pieczatke firmowa.

Staz bedzie monitorowany przez Personel Projektu ze strony Beneficjenta.

Za odbyty 6-miesi¢czny staz Uczestnikowi Projektu przystuguje prawo do stypendium stazowego,
ktore zostanie wyptacone do 10 dnia kolejnego miesiagca po kazdym zakonczonym miesiacu
stazu, zgodnie z postanowieniami umowy stazowej. Warunkiem wyptacenia stypendium jest
dostarczenie do 5 dnia kolejnego miesigca listy obecnosci za miesigc, za ktory bgdzie wyptacany
staz.

Stypendium za okres odbywania stazu zawodowego za niepetny miesigc ustala si¢, dzielac kwote
stypendium przez 30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych, przypadajacych w okresie,
za ktory stypendium przystuguje.

Stypendium przystuguje Stazy$cie rowniez w przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby
lub sprawowania opieki nad cztonkiem rodziny (zgodnie z przepisami o $wiadczeniach
pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfstwa).

Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ na stazu jest powodem rozwigzania umowy stazowej.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajacej realizowanie stazu Beneficjent
ma réwniez obowigzek rozwigzania w/w umowy.

. Osobie odbywajacej staz przystuguja 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowych odbytego
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stazu. Za ostatni miesigc odbywania stazu pracodawca zobowigzany jest udzieli¢ dni wolnych
przed uptywem terminu zakonczenia stazu.

Wyplata srodkéw moze zosta¢ wstrzymana w przypadku braku §rodkéw na koncie projektowym
do czasu przekazania przez Instytucje Posredniczaca kolejnej transzy srodkéw na realizacje
projektu.

21. Stypendium stazowe w wysokos$ci 1 280,26 zl/ 1 miesiac.
§12
Postanowienia koncowe

1. Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do udzielania Instytucjom zaangazowanym w realizacj¢
Projektu niezbednych informacji dla celow monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

2. Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen
1 dokumentow zwigzanych z realizacja Projektu na kazda prosbe Beneficjenta.

3. Uczestnik Projektu, ktory nie podpisze zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik nr
9 do Formularza) w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spotecznego
dla Regionalnego Programu Operacyjnego, zostaje wykluczony z udziatu w Projekcie.

4. Ostateczna interpretacja ,,Regulaminu” nalezy do Beneficjenta w oparciu o odpowiednie reguty
1 zasady wynikajace z Programu, a takze odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskiej.

5. Wszystkie dokumenty programowe dotyczace Uczestnikow Projektu i realizacji Projektu dostgpne
beda w Biurze Projektu i na stronie internetowej Beneficjenta.

6. Beneficjent nie ponosi odpowiedzialno$ci za zmiany w dokumentach programowych
i wytycznych dotyczacych Dziatania 7.1 RPO

7. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszego regulaminu.

8. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 21.11.2018 r.

Zatgczniki:

Zalgcznik nr 1 FORMULARZ REKRUTACJI:

SKEADANE WRAZ Z FORMULARZEM REKRUTACYJNYM:

oukwhE

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania.

Oswiadczenie/ Zaswiadczenie z Powiatowego Urzedu Pracy o statusie osoby bezrobotnej.

Oswiadczenie o plci.

Oswiadczenie o wieku.

Oswiadczenie o niskich kwalifikacjach.

Oswiadczenie o zgodnosci danych osobowych potwierdzajqgce pteé, wiek oraz adres zameldowania z dokumentem
tozsamosci

SKEADANE DO 7 DNI ROBOCZYCH PO ZAKWALIFIKOWANIU SIE KANDYDATA DO UDZIALU W PROJEKCIE:

7.

8.
9.
10.

Oswiadczenie o aktualnosci kryteriow kwalifikacyjnych zawartych w Formularzu rekrutacyjnym na dzien podpisania
Deklaracji uczestnictwa w Projekcie i przystgpienia do Projektu.

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie oraz oswiadczenia Kandydata do Projektu.

Oswiadczenie 0 uczestnictwie tylko w 1 projekcie.

Oswiadczenie Uczestnika Projektu o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych.

Zalgcznik nr 2 UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Zalgcznik nr 1 Wniosek o zwrot kosztow dojazdu.
Zalgcznik nr 2 Whiosek o opieke nad dzieckiem lub osobq zaleing.
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