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Zapytanie ofertowe nr 7.1/2018/2
z dnia 15.03.2019 r.

na organizacje i przeprowadzenie szkolen zawodowych wraz z egzaminem zewnetrznym

w ramach projektu ,,Kierunek-praca”.

I. Nazwa i adres

Towarzystwo Altum Programy Spoteczno-Gospodarcze
ul. Warszawska 5/7

35-205 Rzeszow

NIP: 813-10-86-874

Zamawiajgcego e- mail altum@altum.pl
tel. 017 852-27-60
Adres strony internetowej, na ktorej dostgpne jest zapytanie ofertowe: www.Kkierunek-
praca.altum.pl
Postgpowanie o udzielenie zamowienia prowadzone jest w oparciu o Wytyczne
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014 — 2020 z dnia 19 lipca 2017 r. wydane przez Ministerstwo Rozwoju. Do niniejszego
Il. Tryb wyboru : - . e .
oferty trybu nie stosuje sie przepisow Ustawy Prawo Zamowien Publicznych.
Harmonogram postgpowania:
- dnia 15.03.2019 r.. zaproszenie do sktadania ofert,
- dnia 25.03.2019 r.. godzina 8:00- termin zlozenia ofert,
NI~ Przedmiot | o /60530000-8 Ustugi szkolenia zawodowego
zamowienia
Przedmiotem zamdOwienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolen zawodowych wraz
z egzaminem zewngtrznym dla 90 uczestnikow projektu.
Liczba Uczestnikow szkolen moze ulec zmianie. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
za faktycznie przeszkolong liczbe 0sob.
Liczebnos¢ 1 grupy nie bedzie przekraczac¢ 12 osob.
Uczestnicy projektu zostali skierowani na szkolenie zawodowe zgodnie z ich potrzebami
okreslonymi w IPD.
Szkolenie zawodowe majg prowadzi¢ do podniesienia, uzupelnienia Ilub zmiany
v Onis kwalifikacji zawodowych, oraz muszg konczy¢ si¢ egzaminem
) . P i uzyskaniem stosownego certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kompetencje
przedmiotu . o
L i kwalifikacje.
zamowienia

Projekt skierowany jest do 90: 51 K i 39 M bezrobotnych 0s6b w wieku powyzej 29 lat
zamieszkujacych (wg Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewddztwa podkarpackiego,
dlugotrwale bezrobotnych, bez doswiadczenia zawodowego, o niskich kwalifikacjach
lub bez kwalifikacji zawodowych, nieposiadajacych wlasnych srodkéw na podniesienie
kwalifikacji, w tym min 10 K i 19 M dhugotrwale bezrobotnych, 10 K i 20 M o niskich
kwalifikacjach.

Powyzsze dziatlania realizowane s3 w ramach projektu ,Kierunek- praca”
wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, Priorytet VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob
bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Przedmiotem zamowienia jest organizacja i przeprowadzenie szkolen zawodowych wraz
z egzaminem zewngtrznym dla 90 uczestnikow projektu.

Liczba Uczestnikow szkolen moze ulec zmianie. Wykonawca otrzyma wynagrodzenie
za faktycznie przeszkolong liczbe 0sob.

Liczebnos¢ jednej grupy szkoleniowej nie bedzie przekraczaé 12 osob.

Uczestnicy projektu zostali skierowani na szkolenie zawodowe zgodnie z ich potrzebami

okreslonymi w IPD.

Szkolenie zawodowe maja prowadzi¢ do podniesienia, uzupelnienia lub zmiany
kwalifikacji zawodowych, oraz musza konczy¢ si¢ egzaminem
i uzyskaniem stosownego certyfikatu potwierdzajacego uzyskane kompetencje
i kwalifikacje.

Projekt skierowany jest do 90: 51 K i 39 M bezrobotnych os6b w wieku powyzej 29 lat
zamieszkujacych (wg Kodeksu Cywilnego) na terenie wojewodztwa podkarpackiego,
dlugotrwale bezrobotnych, bez doswiadczenia zawodowego, o niskich kwalifikacjach
lub bez kwalifikacji zawodowych, nieposiadajacych wlasnych srodkéw na podniesienie
kwalifikacji, w tym min. 10 K i 19 M dtugotrwale bezrobotnych, 10 K i 20 M o niskich
kwalifikacjach.

Powyzsze dzialania realizowane s3 w ramach projektu ,Kierunek- praca”
wspotfinansowanego ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-
2020, Priorytet VII. Regionalny rynek pracy, Dziatanie 7.1 Poprawa sytuacji osob

V. S 1t
memes? 21 | bezrobotnych na rynku pracy- projekty konkursowe.

opis przedmiotu

zamowienia . . L. . .
Przedmiot zamowienia obejmuje nastepujace szkolenia zawodowe:

1. Cukiernik
Czas trwania szkolenia: minimum 160h (zajecia o charakterze teoretycznym beda trwac
45 minut, a praktyczne 60 minut). Zaj¢cia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 %
czasu trwania szkolenia.
Liczba oséb do przeszkolenia: 6
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia:
Bezpieczenstwo i higiena pracy
Minimum sanitarne
Magazynowanie i ocena SUrowcoOw
Obstuga maszyn, urzadzen i sprzetu
Wytwarzanie ciast
Sporzadzanie kremow, mas i innych pétproduktéw
Montaz, dekoracja i wykanczanie wyrobdw ciastkarskich
Technika wykonywania roznych wyrobow ciastkarskich
Wyréb lodow
Przygotowywanie wyrobow cukierniczych
Przechowywanie i ekspedycja wyrobow cukierniczych

Szkolenie powinno odbywaé si¢ na terenie miasta Rzeszowa. Wykonawca powinien
zapewni¢ odpowiednia spelniajaca warunki bhp 1 ppoz. sale szkoleniowa do
przeprowadzenia zaje¢. Sala szkoleniowa powinna by¢ wyposazona w odpowiednig
liczbe miejsc i stolikow dostosowang do ilosci 0s6b szkolonych wraz z zapleczem
sanitarnym; flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczng; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Czg$¢ praktyczna szkolenia powinna odbywac si¢ w sali, ktora powinna by¢ wyposazona
w min 3 stanowiska pracy (maksymalnie 2 osoby przy jednym stanowisku, min. 1
umywalke, piekarnik, zmywarke, min. 1 kuchenke¢ gazowa 6-palnikowa oraz garnki,
patelnie, miski i inny sprzet niezbedny do realizacji szkolenia dostosowany do liczby
0s6b szkolonych.

Wykonawca zapewni produkty niezbedne do wlasciwej realizacji zaje¢ praktycznych.
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi odziez ochronng (fartuszki, czepki),
badania lekarskie, (jesli wymagane).

Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktorego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje
wydany przez wiasciwg dla zawodu ,,Cukiernik” instytucje certyfikujaca .

2. Grafik komputerowy

Czas trwania szkolenia: minimum 160h (zajecia o charakterze teoretycznym beda trwac
45 minut, a praktyczne 60 minut). Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 %
czasu trwania szkolenia.

Liczba oséb do przeszkolenia: 6

Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowa¢ nastepujgce zagadnienia:
e teoretyczne podstawy grafiki komputerowej
e psychologiczne aspekty zawodu

praca w zawodzie grafika komputerowego
tworzenie i edycja obrazoéw rastrowych
tworzenie i edycja obrazéw wektorowych
animacja obiektow
tworzenie obrazow pod konkretne zastosowanie

Szkolenie powinno odbywa¢ si¢ na terenie miasta Rzeszowa. Wykonawca powinien
zapewni¢ odpowiednig spelniajaca warunki bhp 1 ppoz. sale szkoleniowa do
przeprowadzenia zajeé. sala szkoleniowa powinna by¢é wyposazona w odpowiednia
liczbe miejsc i stolikdéw dostosowang do iloSci 0s6b szkolonych wraz z zapleczem
sanitarnym; flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczna albo klasyczna; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Podczas szkolenia Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi dostep do
komputeréw wyposazonych w niezbedne, oprogramowanie i dostgp do Internetu
(1 komputer na Uczestnika) stot- biurko i siedzisko biurowe.

Wykonawca zapewni srodki i przedmioty pracy biurowej oraz narzedzia i materiaty
niezbedne do wilasciwej realizacji zajg¢ praktycznych.

Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi badania lekarskie, (jesli wymagane).
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktorego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje
wydany przez wlasciwg dla zawodu ,,Grafik komputerowy” instytucje certyfikujaca

3. Prowadzenie spraw kadrowo-placowych
Czas trwania szkolenia: minimum 160h (zajecia o charakterze teoretycznym beda trwaé
45 minut, a praktyczne 60 minut). Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 %
czasu trwania szkolenia.
Liczba oséb do przeszkolenia: 12
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia:
Bhp i p.poz
Przyjecie pracownika do pracy
Nawigzanie stosunku pracy
Czas pracy
Rozwiazanie stosunku pracy
Swiadectwo pracy
Urlop wypoczynkowy
Wynagrodzenie ze stosunku pracy

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

Wynagrodzenie za czas niezdolnos$ci do pracy z powodu choroby

Swiadczenia chorobowe dla pracownikow

Przyklady naliczania wynagrodzen

Wybrane programy do prowadzenia obshugi kadrowo-ptacowej i ubezpieczeniowej

Szkolenie powinno odbywaé si¢ na terenie miasta Rzeszowa. Wykonawca powinien
zapewni¢ odpowiednig spelniajaca warunki bhp 1 ppoz. sale szkoleniowa do
przeprowadzenia zaje¢. sala szkoleniowa powinna by¢ wyposazona w odpowiednig
liczb¢ miejsc i stolikdéw dostosowang do iloSci 0s6b szkolonych wraz z zapleczem
sanitarnym; flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczna; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Podczas szkolenia Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi dostgp do
komputeréw wyposazonych w niezbedne, oprogramowanie i dostgp do Internetu
(1 komputer na Uczestnika) stot- biurko i siedzisko biurowe.

Wykonawca zapewni $rodki i przedmioty pracy biurowej oraz narz¢dzia i materialy
niezbedne do wilasciwej realizacji zajg¢ praktycznych.

Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi badania lekarskie, (jesli wymagane).
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktorego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje
wydany przez wilasciwg dla zawodu ,Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych”
instytucje certyfikujaca

4. Kosmetyczka
Czas trwania szkolenia: minimum 160h (zajecia o charakterze teoretycznym beda trwaé
45 minut, a praktyczne 60 minut). Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 %
czasu trwania szkolenia.
Liczba os6b do przeszkolenia: 1
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia:
bhp i ppoz w gabinecie kosmetycznym
sterylizacja sprzetu kosmetycznego
organizacja pracy w gabinecie kosmetycznym
anatomia i fizjologia cztowieka
pielegnacja skory w tym oczyszczanie i leczenie
woskowanie ciata
masaz twarzy, szyi i dekoltu
masaz konczyny gornej i dolnej
pielegnacja oczu i ich oprawy
preparaty kosmetyczne
makijaz podstawowy, dzienny, wieczorowy, slubny
stylizacja paznokei, budowa paznokci, choroby ptytki paznokci
malowanie paznokci: manicure i pedicure (m. in. metoda hybrydy, zelu)

Szkolenie powinno odbywaé si¢ na terenie miasta Rzeszowa. Wykonawca powinien
zapewni¢ odpowiednia spelniajaca warunki bhp 1 ppoz. salg szkoleniowa
do przeprowadzenia zaje¢. Sala szkoleniowa powinna by¢ wyposazona w odpowiednig
liczbe miejsc i stolikow dostosowang do ilosci 0s6b szkolonych wraz z zapleczem
sanitarnym; flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczng; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Czgs¢ praktyczna szkolenia powinna odbywac si¢ w sali, ktora powinna by¢ wyposazona
w min. 1 stanowiska pracy (1 osoby na jedno stanowisko), powinna posiada¢ fotel
z taboretem obrotowym, stolik na aparaty, stolik zabiegowy, lampy i inne pozostate
wyposazenie gabinetu kosmetycznego niezbedne do realizacji szkolenia dostosowany
do liczby os6b szkolonych.

Wykonawca zapewni produkty niezbedne do wlasciwej realizacji zaje¢ praktycznych.

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi odziez ochronng (fartuszki, czepki),
badania lekarskie, (jesli wymagane).

Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktorego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje
wydany przez wlasciwa dla zawodu ,,Kosmetyczka” instytucje certyfikujaca

5. Kucharz
Czas trwania szkolenia: minimum 160h (zaj¢cia o charakterze teoretycznym beda trwad
45 minut, a praktyczne 60 minut). Zaj¢cia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 %
czasu trwania szkolenia.
Liczba oséb do przeszkolenia: 6
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowac nastgpujace zagadnienia:
* bezpieczenstwo 1 higiena pracy
* minimum sanitarne
epodstawowe zasady znakowania Zzywnosci
* podstawy zywienia czlowieka, zasady zdrowego zywienia
* warto$¢ energetyczna produktow
» charakterystyka proceséw technologicznych
* ocena towaroznawcza owocoOw, warzywa, ziemniakow i grzybow, mleka, jaj, migsa
* techniki sporzadzania zup i sosOw
stechniki  sporzadzania potraw z mleka, sera i jaj, potraw =z kasz
i ziemniakow
« techniki sporzadzania surowek i salatek, potraw macznych,
techniki sporzadzania deserow
esporzadzanie potraw kuchni obcych narodow
esporzadzanie potraw dietetycznych
* kuchnia molekularna — podstawy
* planowanie i rozliczanie produkcji
* organizacja przyje¢ okoliczno$ciowych
* podstawy obstugi barmansko-kelnerskiej

Szkolenie powinno odbywa¢ si¢ na terenie miasta Rzeszowa. Wykonawca powinien
zapewni¢ odpowiednig spelniajaca warunki bhp 1 ppoz. sale szkoleniowa do
przeprowadzenia zaje¢é. sala szkoleniowa powinna by¢ wyposazona w odpowiednig
liczb¢ miejsc i stolikoéw dostosowang do ilo$ci 0s6b szkolonych wraz z zapleczem
sanitarnym; flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczna; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Czgs¢ praktyczna szkolenia powinna odbywac¢ si¢ w sali, ktéra powinna by¢ wyposazona
w min 3 stanowiska pracy (maksymalnie 2 osoby przy jednym stanowisku, min. 1
umywalek, piec konwekcyjno-parowy, zmywarke, min. 1 kuchenke gazowa 6-palnikowa
oraz garnki, patelnie, miski i inny sprz¢t niezbgdny do realizacji szkolenia dostosowany
do liczby 0s6b szkolonych.

Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi odziez ochronng (fartuszki,
czepki), badania lekarskie, (jesli wymagane).

Wykonawca zapewni produkty niezbedne do wlasciwej realizacji zaje¢ praktycznych.
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktérego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje
wydany przez wtasciwg dla zawodu ,,Kucharz” instytucje certyfikujaca.

6. Magazynier z obsluga wézkéw widlowych
Czas trwania szkolenia: minimum 160h (zajgcia o charakterze teoretycznym beda trwac
45 minut, a praktyczne 60 minut). Zaj¢cia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 %
czasu trwania szkolenia.
Liczba oséb do przeszkolenia:: 12
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowac nastepujgce zagadnienia:
* bhp i ppoz, w magazynie,
» dokumenty magazynowe,

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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* obowiazki magazyniera,

* zarzgdzanie towarem w magazynie,

* typy stosowanych wozkow,

» wiadomosci z zakresu tadunkoznawstwa,

* budowa woézka widlowego,

* czynnosci kierowcy przy obstudze wozkdéw przed podjeciem pracy i po pracy wozkami,
* czynno$ci kierowcy w czasie pracy,

» wiadomosci 0 dozorze technicznym,

* przygotowanie kierowcy do wykonywania czynnos$ci zwigzanych z wymiana butli,
* samodzielna wymiana butli pod nadzorem instruktora,

* praktyczna nauka jazdy wozkiem jezdniowym podno$nikowym.

Szkolenie powinno odbywaé si¢ na terenie miasta Rzeszowa. Wykonawca powinien
zapewni¢ odpowiednig spelniajaca warunki bhp 1 ppoz. sale szkoleniowa do
przeprowadzenia zaj¢é. sala szkoleniowa powinna by¢ wyposazona w odpowiednig
liczbe miejsc i stolikow dostosowana do ilosci osob szkolonych wraz z zapleczem
sanitarnym; flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczna albo klasyczna; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Wykonawca zapewni zajecia praktyczne na wozkach widlowych i inny sprzet niezbedny
do realizacji szkolenia dostosowany do liczby os6b szkolonych.

Wykonawca zapewni produkty niezbedne do wtasciwej realizacji zaje¢ praktycznych.
Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi odziez ochronng (fartuszki,
czepki), badania lekarskie, (jesli wymagane).

Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktérego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje
wydany przez wilasciwg dla zawodu ,Magazynier z obstuga wozkoéw widlowych”
instytucje certyfikujacg .

7. Opiekun dzieciecy
Czas trwania szkolenia: minimum 160h (zajgcia o charakterze teoretycznym beda trwac
45 minut, a praktyczne 60 minut). Zaj¢cia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 %
czasu trwania szkolenia.
Liczba oséb do przeszkolenia: 8
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowac nastepujace zagadnienia:
* Bhp i p.poz
» Kompetencje zdrowotne
» Kompetencje wychowawcze
» Kompetencje artystyczne
» Kompetencje zawodowe
» Kompetencje informatyczne

Szkolenie powinno odbywac si¢ na terenie miasta Rzeszowa. Wykonawca powinien
zapewni¢ odpowiednia spelniajaca warunki bhp 1 ppoz. salg szkoleniowa do
przeprowadzenia zaj¢é. sala szkoleniowa powinna by¢é wyposazona w odpowiednig
liczbe miejsc i stolikdbw dostosowang do ilosci osob szkolonych wraz z zapleczem
sanitarnym; flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczng; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Cze$¢ praktyczna szkolenia powinna odbywac si¢ w sali, ktéra powinna by¢ wyposazona
w min 8 stanowisk pracy (1 osoba przy jednym stanowisku) i sprzet niezbedny do
realizacji szkolenia dostosowany do liczby 0sob szkolonych.

Wykonawca zapewni produkty niezb¢dne do wtasciwe;j realizacji zaje¢ praktycznych.
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi odziez ochronna (fartuszki, czepki),
badania lekarskie, (jesli wymagane).

Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnegtrzny,
w ramach, ktorego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje
wydany przez wtasciwa dla zawodu ,,Opiekun dzieciecy” instytucje certyfikujacg .
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8. Opiekun oséb starszych
Czas trwania szkolenia: minimum 160h (zajecia o charakterze teoretycznym beda trwac
45 minut, a praktyczne 60 minut). Zaj¢cia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 %
czasu trwania szkolenia.
Liczba oséb do przeszkolenia: 9
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowa¢ nastepujace zagadnienia:
* Bhp i p.poz
*Aspekty psychologiczne
» Kompetencje spoteczne
» Kompetencje opiekuncze
» Kompetencje prawne
» Kompetencje informatyczne

Szkolenie powinno odbywaé si¢ na terenie miasta Rzeszowa. Wykonawca powinien
zapewni¢ odpowiednig spelniajaca warunki bhp 1 ppoz. sale szkoleniowa do
przeprowadzenia zaje¢. sala szkoleniowa powinna by¢ wyposazona w odpowiednia
liczbe miejsc i stolikow dostosowana do ilosci osob szkolonych wraz z zapleczem
sanitarnym; flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczna albo klasyczna; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Czgs¢ praktyczna szkolenia powinna odbywac¢ si¢ w sali, ktéra powinna by¢ wyposazona
w min 9 stanowisko pracy (1 osoba przy jednym stanowisku) i sprzet niezbedny do
realizacji szkolenia dostosowany do liczby 0sob szkolonych.

Wykonawca zapewni produkty niezbedne do wiasciwej realizacji zaje¢ praktycznych.
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi odziez ochronng (fartuszki, czepki),
badania lekarskie, (jesli wymagane).

Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktérego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje
wydany przez wtasciwa dla zawodu ,,Opiekun 0sob starszych” instytucje certyfikujaca

9. Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych
Czas trwania szkolenia: minimum 160h (zajgcia o charakterze teoretycznym beda trwac
45 minut, a praktyczne 60 minut). Zaj¢cia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 %
czasu trwania szkolenia.
Liczba osob do przeszkolenia: 11
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowac nastepujace zagadnienia:
* Bhp i p.poz
* Istota i funkcje rachunkowosci
* Elementy ksigg rachunkowych
* Dokumenty opisujace zasady rachunkowosci
* Sprawozdawczos$¢ finansowa — istota, cechy, elementy
» Aktywa jednostki gospodarczej- charakterystyka i klasyfikacja
* Pasywa jednostki gospodarczej — charakterystyka i klasyfikacja
* Koszty i przychody
« Istota i funkcj¢ podatku dochodowego
« Zakres przedmiotowy oraz podatnicy podatku VAT
* Prezentacja programu komputerowego z branzy rachunkowosci i finanséw

Szkolenie powinno odbywac si¢ na terenie miasta Rzeszowa. Wykonawca powinien
zapewni¢ odpowiednig spelniajaca warunki bhp 1 ppoz. sale szkoleniowa do
przeprowadzenia zaj¢é. sala szkoleniowa powinna by¢ wyposazona w odpowiednig
liczb¢ miejsc i stolikow dostosowang do ilosci osob szkolonych wraz z zapleczem
sanitarnym; flipchart z blokiem, lub tablicg magnetyczna albo klasyczna; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Podczas szkolenia Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi dostgp do
komputeréw wyposazonych w niezbedne, oprogramowanie i dostep do Internetu
(1 komputer na Uczestnika stot- biurko i siedzisko biurowe).
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Wykonawca zapewni $rodki i przedmioty pracy biurowej oraz narze¢dzia i materiaty
niezbedne do wilasciwej realizacji zajg¢ praktycznych.

Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi badania lekarskie, (jesli wymagane).
Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnegtrzny,
w ramach, ktorego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje
wydany przez wilasciwa dla zawodu ,,Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych”
instytucje certyfikujaca

10. Pracownik obstugi biurowej
Czas trwania szkolenia: minimum 160 h (zajecia o charakterze teoretycznym beda trwac
45 min, a praktyczne 60 minut). Zajecia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 %
czasu trwania szkolenia.
Liczba oséb do przeszkolenia: 12
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowa¢ nastgpujace zagadnienia:
* Bhp i p.poz
» Wiedza o gospodarce
« Organizacja i funkcjonowanie biura
» Komputer w pracy biurowej
* Technika biurowa

Szkolenie powinno odbywaé si¢ na terenic miasta Rzeszowa. Wykonawca powinien
zapewni¢ odpowiednig spelniajaca warunki bhp 1 ppoz. sale szkoleniows
do przeprowadzenia zajeC. sala szkoleniowa powinna by¢ wyposazona w odpowiednig
liczb¢ miejsc 1 stolikdw dostosowang do iloSci 0s6b szkolonych wraz z zapleczem
sanitarnym; flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczna; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Podczas szkolenia Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi dostgp do
komputeréw wyposazonych w niezbedne, oprogramowanie i dostgp do Internetu
(1 komputer na Uczestnika), stot- biurko i siedzisko biurowe.

Wykonawca powinien zapewni¢ $rodki i przedmioty pracy biurowej oraz narzg¢dzia i
materiaty niezbedne do wiasciwej realizacji zaj¢¢ praktycznych.

Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi badania lekarskie, (je§li wymagane).
Wykonawca zapewni Uczestnikowi egzamin zewnetrzny, w ramach, ktorego Uczestnik
otrzyma dokument potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje wydany przez wiasciwag dla
zawodu ,,Pracownik obstugi biurowej” instytucje certyfikujaca.

11. Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej
Czas trwania szkolenia: minimum 160h (zajecia o charakterze teoretycznym beda trwac
45 minut, a praktyczne 60 minut). Zaj¢cia praktyczne powinny stanowi¢ minimum 50 %
czasu trwania szkolenia.
Liczba oséb do przeszkolenia: 7
Minimalny zakres szkolenia powinien obejmowac¢ nastepujace zagadnienia:
« BHP i PPOZ w jednostce handlowej,
* podstawami ksiggowo — prawne w obrebie zawodu sprzedawca,
* technikami sprzedazy,
* dziatanie i obstluga kas fiskalnych i innych urzadzen sklepowych (wag elektronicznych,
czytnikéw kodoéw, itp.) oraz przepisy Ministra Finansow regulujace zastosowanie kas i
innych urzadzen sklepowych w placowkach handlowo-ustugowych), metkownicy,
liczarki,
* obowigzujace przepisy prawno- fiskalne w wystawianiu faktury VAT i rachunku,
* wyposazenie punktu sprzedazy detalicznej,
* organizowaniem zaopatrzenia i przyjmowania dostaw towaru,
* obliczanie i wypetianie dokumentacji zwigzanej ze sprzedaza,
* umiejetnos¢ obstugi klienta,
» obstuga komputerowa programu w obshudze transakcji handlowych, w tym
wystawiania faktur.
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Szkolenie powinno odbywaé si¢ na terenic miasta Rzeszowa. Wykonawca powinien
zapewni¢ odpowiedniag spelniajaca warunki bhp 1 ppoz. sale szkoleniowa do
przeprowadzenia zaj¢é. sala szkoleniowa powinna by¢é wyposazona w odpowiednia
liczb¢ miejsc i stolikdéw dostosowang do iloSci 0s6b szkolonych wraz z zapleczem
sanitarnym; flipchart z blokiem, lub tablice magnetyczng albo klasyczng; sprzet
audiowizualny, kolorowe markery.

Podczas szkolenia Wykonawca musi zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi dostep do
komputeréw wyposazonych w niezbedne, oprogramowanie i dostep do Internetu
(1 komputer na Uczestnika stot- biurko i siedzisko biurowe).

Wykonawca zapewni zaj¢cia praktyczne na kasach fiskalnych i inny sprze¢t niezbgdny do
realizacji szkolenia dostosowany do liczby 0sob szkolonych.

Wykonawca zapewni produkty niezbedne do wlasciwej realizacji zaje¢ praktycznych.
Wykonawca powinien zapewni¢ kazdemu Uczestnikowi odziez ochronng (fartuszki,
czepki), badania lekarskie, (jesli wymagane).

Wykonawca zapewni kazdemu Uczestnikowi egzamin zewnetrzny,
w ramach, ktorego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy uzyskane kwalifikacje
wydany przez wlasciwg dla zawodu ,,Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej” instytucje
certyfikujaca .

W ramach kazdego szkolenia Wykonawca zapewnia:

* odpowiednio przygotowang kadre trenerska i instruktorska do przeprowadzenia czgsci
teoretycznej i praktycznej szkolenia,

* sale szkoleniows, wyposazong w sprzet i meble niezbgdne do realizacji szkolenia,
zgodnie z opisem, jaki zostat umieszczony pod szkoleniem

*odpowiednie udogodnienia dla 0séb z niepelnosprawnosciami

* materiaty szkoleniowe dla kazdego uczestnika,

* catering w trakcie szkolen (obiad jednodaniowy- Il danie + serwis kawowy (kawa
rozpuszczalna i sypana- min po 2 dziennie na osobe, herbata — min 2 dziennie na osobg,
ciastka- min. 10 sztuk dziennie na osobg, cukier, $mietanka do kawy — min. 2 sztuki
dziennie na osobe, woda — min 0,3l na Uczestnika dziennie, zapewnienie naczyn dla
kazdego Uczestnika, serwetki, obrus na stot)

* ubezpieczenie uczestnikdw od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow

epokrycie kosztow przystgpienia do egzaminu zewnetrznego kazdemu uczestnikowi
projektu

* skierowanie uczestnikow na badania lekarskie i pokrycie kosztow takich badan,
w przypadku szkolen, w ktorych takie badania sg wymagane,

* przeprowadzenie zaj¢¢ praktycznych i teoretycznych

 wydanie uczestnikom zaswiadczenia o ukonczeniu kursu stanowigcego zatacznik nr 5
do Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
ksztalcenia ustawicznego w formach pozaszkolnych (Dz. U. 2017 poz. 1632);

- wydanie Uczestnikom dokumentéw potwierdzajacych uzyskane kwalifikacje wydane
przez wtasciwa dla danego zawodu instytucje certyfikujaca.

Wykonawca  zapewni  kazdemu = Uczestnikowi  egzamin  zewngtrzny,
w ramach, ktorego Uczestnik otrzyma dokument potwierdzajacy uzyskane
kwalifikacje wydany przez wlasciwg dla danego zawodu instytucje certyfikujaca.

Proces uzyskiwania kwalifikacji powinien:

- mie¢ wustalone standardy dotyczace kompetencji (wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spolecznych) sktadajacych si¢ na dang kwalifikacj¢ opisane w jezyku
efektow uczenia si¢

- mie¢ proces walidacji sprawdzajacy czy kompetencje = wymagane
do danej kwalifikacji zostaly osiagnigte. Walidacja obejmuje identyfikacje
i dokumentacje posiadanych kompetencji oraz ich weryfikacje
w odniesieniu do wymagan okreslonych kwalifikacji. Walidacja powinna byé
prowadzona w sposob trafny (weryfikowane sa efekty uczenia sie, ktore zostaty
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okreslone dla danej kwalifikacji) i rzetelny (wynik weryfikacji jest niezalezny od miejsca
czasu, metod oraz osob przeprowadzajacych walidacje

- mie¢ proces certyfikacji, w wyniku, ktdérego upowazniona instytucja nadaje dokument
stwierdzajacy posiadanie kwalifikacji, Certyfikacja powinna nastapi¢ po walidacji w
wyniku wydania pozytywnej decyzji stwierdzajacej, ze wszystkie efekty uczenia si¢
zostaly osiagnigte.

Certyfikaty potwierdzajace uzyskanie kwalifikacji powinny by¢ rozpoznawalne i
uznawalne w danym $rodowisku, sektorze lub branzy.

Wykonawca zobowiazuje si¢ do:

- rzetelnego i terminowego prowadzenie dokumentacji szkoleniowej, zgodnie z
wymogami projektu, w szczego6lnosci prowadzenie dziennikow zajec, list obecnoscei, list
potwierdzenia odbioru materiatbw szkoleniowych, harmonogramu, cateringu,
zaswiadczen, przeprowadzenia ankiet ewaluacyjnych na poczatku i na zakonczenie
szkolenia, przygotowania i przeprowadzenia testow sprawdzajacych wiedzg nabyta przez
Uczestnikéw szkolenia

- prowadzenia dokumentacji fotograficznej szkolenia

- niezwlocznego  informowania  kazdego dnia  zaje¢ = Zamawiajacego
w  formie telefonicznej lub e-mail o nieobecnosciach  Uczestnikow
na zajgciach oraz wszelkich zaistniatych problemach.

- organizacji zaj¢¢ zgodnie z harmonogramem ustalonym z Zamawiajacym

- informowania Uczestnikow o wspoétfinansowaniu szkolenia ze S$rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego, Regionalny Program
Operacyjny Wojewddztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020.

Termin realizacji:
Termin realizacji szkolenia: kwiecien- maj 2019
Termin egzaminéw :kwiecien- maj- czerwiec 2019

Szkolenia realizowane beda w dni robocze od poniedzialku do piatku po 8 h dziennie.
Doktadne terminy (data, godzina) w ktorych beda prowadzone kursy zostang uzgodnione
przez Zamawiajacego z Wykonawca. Nalezy zalozy¢, ze wszystkie kursy moga by¢
realizowane rownolegle.

Istotne warunki zamoéwienia:

1. Wykonawca bedzie zobowigzany do oznakowania wszystkich dokumentow
przekazywanych Uczestnikom i Zamawiajacemu, zgodnie
z aktualnie obowigzujagcymi zasadami Podrgcznika wnioskodawcy i beneficjenta
programow polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie informacji i promocji.

2.  Osoba prowadzaca zajecia nie moze by¢ osoba  zatrudniona
w instytucji uczestniczacej w realizacji PO (rozumie si¢ IZ PO lub instytucje, do ktorej
IZ PO delegowata zadania zwigzane z zarzadzaniem PO) na podstawie stosunku pracy
chyba, ze nie zachodzi konflikt interesow lub podwojne finansowanie (zgodnie z
Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow w ramach Europejskiego

VI. Warunki | Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu
udziatu w | Spojnosci na lata 2014-2020).

postepowaniu wraz | 3. Wykonawca zaakceptuje klauzulg, ze otrzyma wynagrodzenie tylko
z opisem | za zajecia, ktore rzeczywiscie si¢ odbyly. Zamawiajgcy =zastrzega sobie prawo
dokonywania zmniejszenia liczby osob skierowanych na zajecia, a w przypadku, gdy uczestnik
oceny ich | przerwie zajecia w trakcie, Wykonawcy bedzie przystugiwato cz¢sciowe wynagrodzenie,
spetnienia w wysokosci proporcjonalnej do ilosci godzin jego uczestnictwa w zajeciach.

O udzielenie zamowienia moga ubiega¢ sic Wykonawcy, ktorzy posiadaja wpis do
RIS prowadzony przez WUP, niezbedng wiedze, do§wiadczenie i uprawnienia do
wykonania zaméwienia, w szczegélnoSci:

a) _ posiadaja wpis do RIS prowadzony przez WUP
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W celu potwierdzenia spetniania warunku posiadania przez Wykonawce uprawnien do
wykonywania okreslonej dziatalnosci, nalezy ztozy¢ aktualny wypis z Rejestru Instytucji
Szkoleniowych.

b) posiadaja niezbedna wiedz¢ i doswiadczenie w  realizacji  szkolen
w_ostatnich trzech latach przed uptywem terminu sktadania ofert, a jezeli okres
dziatalno$ci jest krotszy — tj. do tego okresu zrealizowali minimum 10 szkoleh
zawodowych dla tacznie nie mniej niz 80 0s6b, a kazde z nich nie krétsze niz 80h, w tym
przeszkolili min 50 os6b z tematyki tozsamej lub zblizonej do szkolen objetych
przedmiotowym zamoéwieniem, tj.

- Kurs Cukiernik

- Kurs Grafik komputerowy

- Kurs Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych

- Kurs Kosmetyczka

- Kurs Kucharz

- Kurs Magazynier z obstuga wozkow widlowych

- Kurs Opiekun dziecigcy

- Kurs Opiekun os6b starszych

- Kurs Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych

- Kurs Pracownik biurowy

- Kurs Sprzedawca z obstuga kasy fiskalnej

W celu potwierdzenia spelniania warunku posiadania przez Wykonawce wiedzy
i doswiadczenia, nalezy ztozy¢ wykaz wykonanych ustug w okresie ostatnich trzech lat
przed uptywem terminu sktadania ofert, z podaniem nazwy podmiotu/instytucji na rzecz,
ktérego wykonano szkolenie, zakresu tematycznego przeprowadzonego szkolenia oraz
liczebnosci grupy szkoleniowej, wraz z zataczeniem dowodow, czy zostaty wykonane
nalezycie np. referencje — zatacznik nr 3.

Zatgczone dowody musza potwierdzaé ile zrealizowano szkolen, ile osob zostato
przeszkolonych, jako$¢ oraz przedmiot zrealizowanej ustugi i nabyte kwalifikacje.
W innym przypadku dokument nie be¢dzie brany pod uwage przy dokonywaniu oceny
oferty.

c) dysponuja badZ beda dysponowaé odpowiednig kadra dydaktyczng, w tym:
Wykonawca musi dysponowaé min. jedng osoba, dla kazdego ze szkolen z osobna o ktore
si¢ ubiega, a ktora posiada wyksztalcenie min. wyzsze lub kierunkowe oraz
przeprowadzita w ciggu ostatnich trzech lat przed uptywem terminu sktadania ofert, a
jezeli okres dziatalnosci jest krotszy —tj. do tego okresu minimum 3 szkolenia zawodowe,
a kazde z nich nie krotsze niz 30h z tematyki tozsamej lub zblizonej do szkolen objetych
przedmiotowym zamowieniem, tj.

- Kurs Cukiernik

- Kurs Grafik komputerowy

- Kurs Prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych

- Kurs Kosmetyczka

- Kurs Kucharz

- Kurs Magazynier z obstugg wozkéw widlowych

- Kurs Opiekun dziecigcy

- Kurs Opiekun oséb starszych

- Kurs Prowadzenie spraw rachunkowo-finansowych

- Kurs Pracownik biurowy

- Kurs Sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej

W celu potwierdzenia spelnienia warunku dysponowania przez Wykonawce osobami
zdolnymi do wykonania zamowienia, nalezy zlozy¢ wykaz kadry dydaktycznej
uczestniczgcej w realizacji zamowienia wraz z informacjami na temat ich kwalifikacji
zawodowych, uprawnien, a takze przeprowadzone szkolenia - zatacznik nr 4

d) dysponuja badz beda dysponowa¢ odpowiednim potencjatem technicznym:
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Wykonawca musi dysponowac¢ co najmniej 1 salg na 1 kurs do prowadzenia zaj¢¢ (w tym
sala wyposazonag w komputery i dostgp do Internetu.)

W celu potwierdzenia spetniania warunku dysponowania zasobami technicznymi nalezy
ztozy¢ wykaz posiadanych sal szkoleniowych, w ktorych beda sie odbywaty szkolenia,
wraz z opisem lokalizacji, wyposazenia, wraz z informacja o podstawie dysponowania
tymi zasobami. — zatgcznik nr 5

€) nie sg w stanie upadtosci badz likwidacji

Wykonawca nie jest w stanie upadtoéci badz likwidacji

W celu potwierdzenia nalezy ztozy¢ oswiadczenie, Ze nie jest w stanie upadtosci badz
likwidacji- zatgcznik nr 6

Wykonawca zobowiazany jest dolaczy¢ do oferty:
v Szczegbtowe programy/harmonogramy szkolenia, ktore powinny zawieraé:
e nazwe i zakres szkolenia,
e czas trwania i miejsce organizacji szkolenia,
v'  date rozpoczecia i zakofczenia szkolenia, godziny, w ktorych bedzie
realizowane szkolenie
v planowany termin egzaminu oraz nazwe jednostki certyfikujace;j
e wymagania wstepne dla uczestnikéw szkolenia,
e cele szkolenia,
e propozycje programu nauczania okreslajace tematy zaje¢ edukacyjnych
z uwzglednieniem wskazania, co do minimalnego zakresu danego
szkolenia oraz ich wymiar, podziat na godziny teoretyczne i praktyczne,
v Wzory dokumentacji szkoleniowej, ktora zostanie wykorzystana podczas
realizacji szkolenia w szczegdlnosci: przykladowe materialy szkoleniowe lub
ich projekt, listy obecno$ci, wzory ankiet ex ante i ex post, wzory dziennikow
zajec.

Uwaga: propozycje programow/harmonograméw sktadanych przez Wykonawce nie sa
dla Zamawiajacego wiazace, stanowia jedynie propozycj¢ realizacji zamowienia i
wymagaja ostatecznej akceptacji przez Zamawiajacego. W przypadku jesli propozycje
wskazane w ofercie przez Wykonawce nie zostang zaakceptowane, Wykonawca na
Wezwanie Zamawiajacego zobowigzany jest do przedstawienia w ciggu maksimum 3 dni
nowych  programéw/harmonograméw  szkolen, zgodnych z  wskazdéwkami
Zamawiajacego. W przypadku kiedy Wykonawca nie przedstawi Zamawiajacemu
propozycji realizacji szkolen zawodowych, lub przedstawiane kolejne propozycje
(maksimum 2) realizacji nie uzyskajg akceptacji Zamawiajgcego, Zamawiajacy moze na
tej podstawie odrzuci¢ ofertg.

Wykonawcy niespelniajacy ww. warunkéw zostana wykluczeni z udzialu w
postepowaniu a ich oferty zostana odrzucone.

Z udziatu w postgpowaniu zostana wykluczeni Wykonawcy nie spetniajacy warunkow
udzialu w postgpowaniu o ktorych mowa w pkt VI oraz powigzani
z Zamawiajacym osobowo lub kapitatowo.

Przez powigzanie kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powigzania miedzy
Zamawiajagcym lub osobami upowaznionymi do zaciggania zobowigzan w imieniu
Zamawiajacego lub osobami wykonujagcymi w imieniu Zamawiajacego czynnoS$ci
zwigzane z przygotowaniem i przeprowadzeniem procedury wyboru Wykonawcy a
Wykonawca, polegajace w szczegdlnosci na:

a. uczestniczeniu w spoélce, jako wspolnik spotki cywilnej lub spotki osobowej,

b. posiadaniu udziatow lub co najmniej 10% akcji,

c. pehieniu funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajgcego, prokurenta,
petnomocnika,

VII. Informacje o
wykluczeniu
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d. pozostawaniu w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienistwa drugiego stopnia lub powinowactwa drugiego stopnia w
linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

W zwiazku z powyzszym Wykonawca jest zobowigzany do popisania stosownego
os$wiadczenia, okre§lonego w zataczniku nr 2 do zapytania ofertowego.

Oferenci, ktorzy nie podpisza ww. oswiadczenia zostana wykluczeni z udzialu w
postepowaniu a ich oferty zostang odrzucone.

WADIUM

1. Zamawiajacy wymaga od Wykonawcow whniesienia wadium
w wysokosci: 8000 zl (stlownie: osiem tysiecy zlotych).

2. Wadium moze by¢ wnoszone w jednej lub kilku nastepujgcych formach:

- pienigdzu,

- poreczeniach bankowych Iub porgczeniach spéidzielczej kasy oszczgdnosciowo-
kredytowej, z tym Ze poreczenie kasy jest zawsze porgczeniem pieni¢znym,

- gwarancjach bankowych

- gwarancjach ubezpieczeniowych

3. Wadium wnoszone w pieniadzu nalezy wptaci¢ przed koncem terminu sktadania ofert
przelewem na rachunek bankowy nr 50-86421126-2012112909170001 prowadzony
przez PBS Bank Oddziat w Rzeszowie, z dopiskiem w tytule wptlaty ,,Wadium —
VIII. Wadium Kierunek-praca” lub gotéwkg w kasie, w siedzibie Towarzystwa Altum Programy
Spoteczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszoéw, codziennie w godzinach
8:00 -16:00.

4. W przypadku wniesienia wadium w formie innej niz pieniadz, oryginat dokumentu
potwierdzajacego wniesienie wadium nalezy dotaczy¢ do oferty.

5. Zamawiajacy zwraca wadium wszystkim wykonawcom niezwlocznie po wyborze
oferty najkorzystniejszej lub uniewaznieniu postgpowania, z wyjatkiem wykonawcy,
ktorego oferta zostata wybrana, jako najkorzystniejsza.

6. Wykonawcy, ktorego oferta zostata wybrana, jako najkorzystniejsza, zamawiajacy
zwraca wadium niezwlocznie po zawarciu umowy w sprawie zamowienia publicznego.

7. Aby oferta zostala uznana za waznie zlozong, wadium musi znajdowaé si¢ w
dyspozycji Zamawiajacego, w tym w przypadku wadium w formie pieni¢znej na
rachunku bankowym Zamawiajacego, najpdzniej W chwili wskazanej, jako termin
sktadania ofert.

IX. Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ podwykonawstwa.
Podwykonawstwo
X Termin Przedmiot zamowienia bedzie realizowany w terminie:
: " Przeprowadzenie szkolen: kwiecien-maj 2019, przeprowadzenie egzaminow:
wykonania N - .
L kwiecien-maj- czerwiec 2019.
zamowienia

Szczegotowy harmonogram nalezy przedstawi¢ Zamawiajacemu do zatwierdzenia w
dniu podpisania umowy.

Oferta powinna by¢ ztozona (poczta lub osobiscie; decyduje data wptywu) do dnia
25.03.2019r. do godziny 8.00 w formie papierowej w biurze projektu: Towarzystwo
ALTUM Programy Spoteczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7, 35-205 Rzeszow
w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,W odpowiedzi na zapytanie ofertowe nr
7.1/2016/3a na przeprowadzenie szkolen zawodowych w ramach projektu ,,Kierunek-
praca”. Nie otwiera¢ do 25.03.2019r. do godziny 8.00.

XI. Przygotowanie | - Osoba do kontaktu z Zamawiajacym: Ireneusz Kubis- Kierownik projektu, tel.: 17 852
Oferty 27 60, w dni powszednie w godzinach 08.00-16.00

Oferta musi zawiera¢ nast¢pujace elementy:

1. Formularz ofertowy stanowigcy zalgcznik nr 1 do zapytania ofertowego,

2. Zalacznik nr 2 do zapytania — O$wiadczenie o braku powigzan osobowych lub
kapitatowych z Zamawiajagcym, (wypelnia Wykonawca i kazdy z Podwykonawcow z
osobna).
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3. Zalacznik nr 3 — Wykaz wykonywanych ushug

4.Zalacznik nr 4 — Wykaz kadry dydaktycznej uczestniczacej w realizacji zamowienia
5.Zalacznik nr 5 -Wykaz pomieszczen

6.Zalacznik nr 6- Oswiadczenie, ze Wykonawca nie jest w stanie upadtosci badz
likwidacji (Wypelnia Wykonawca i kazdy z Podwykonawcow z osobna).

7. Zalacznik nr 7- Deklaracja Wykonawcy gotowosci do realizacji kurséw zawodowych
w terminie (wypelnia Wykonawca i kazdy z podwykonawcow)

8. Zalgcznik nr 8 — Deklaracja poziomu zdawalno$ci egzaminow (Wypelnia
Wykonawca).

9. Zalgcznik nr 9 — Deklaracja podwykonawcy (wypelnia kazdy z Podwykonawcow
z osobna).

10. Aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sadowego (KRS) lub zaswiadczenie o wpisie
Wykonawcy do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/wydruk z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej (CEIDG), wystawione nie wcze$niej niz 6
miesiecy przed uplywem terminu sktadania ofert (Wykonawcy i kazdego z
Podwykonawcow z osobna).

11. Aktualny wpis instytucji szkoleniowej do Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS)
wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed uptywem terminu sktadania ofert.

Jezeli Wykonawca ma siedzib¢ Iub miejsce zamieszkania poza terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, zamiast dokumentow, o ktérych w zdaniu wczesniejszym
sktada dokument lub dokumenty, wystawione w kraju, w ktérym ma siedzibe lub miejsce
zamieszkania, potwierdzajace odpowiednio, ze nie otwarto jego likwidacji ani nie
ogloszono upadiosci. Dokumenty, o ktorych mowa powinny by¢ wystawione nie
wczesniej niz 6 miesigey przed uptywem terminu sktadania ofert. Jezeli w miejscu
zamieszkania osoby lub w kraju, w ktorym Wykonawca ma siedzib¢ lub miejsce
zamieszkania, nie wydaje si¢ dokumentow, o ktérych mowa powyzej, zastepuje si¢ je
dokumentem zawierajacym os$wiadczenie zlozone przed notariuszem, wilasciwym
organem sgdowym, administracyjnym albo organem samorzadu zawodowego lub
gospodarczego odpowiednio kraju pochodzenia osoby lub kraju, w ktorym Wykonawca
ma siedzibg lub miejsce zamieszkania.

Wymagane jest ztozenie wraz z ofertg wszelkich dokumentéw majacych znaczenie dla
oceny oferty potwierdzonych za zgodno$¢ z oryginalem:

Oferta wraz z zatacznikami powinna by¢ trwale spigta oraz podpisana przez Wykonawcg.
Ztozenie oferty po terminie oraz w innej formie skutkowaé bedzie jej odrzuceniem.
W szczegolnoscei wyklucza sie przesytanie oferty wylacznie poczta e-mail.

Oferty niekompletne nie beda podlegaly ocenie.

Koszty zwigzane z przygotowaniem oferty ponosi Wykonawca.

Wykonawcy moga wspoélnie ubiegac si¢ o udzielenie zamowienia.

Wykonawcy wystepujacy wspolnie musza ustanowi¢ pelnomocnika do reprezentowania
ich w postgpowaniu o udzielenie niniejszego zamoéwienia lub do reprezentowania ich
W postepowaniu oraz zawarcia umowy o udzielenie przedmiotowego zamowienia
publicznego.

Wszelka  korespondencja  oraz  rozliczenia  dokonywane beda  wylacznie
z pelnomocnikiem.

Wypehiajac formularz ofertowy, jak réwniez inne dokumenty powotujace si¢ na
,Wykonawce” w miejscu ,,np. nazwa i adres Wykonawcy” nalezy wpisa¢ dane dotyczace
konsorcjum, a nie pelnomocnika konsorcjum.

W przypadku wyboru jako oferty najkorzystniejszej oferty wykonawcow wystepujacych
wspolnie, Zamawiajacy przed zawarciem umowy w sprawie zamowienia publicznego
zada¢ moze umowg regulujaca wspotprace tych wykonawcow.

Sktadajac oferte wspolnie z innymi podmiotami, kazdy podmiot musi zataczy¢ do oferty
dokumenty:

a) oswiadczenie o braku powigzan osobowych lub kapitalowych z Zamawiajgcym,

b) oswiadczenie, ze nie jest w stanie upadtosci badz likwidacji,

Projekt wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze : . o . . g
Europejskie - — - ~o8°* Wojewddzki Urzad Pracy Unia Europejska | " "
Program Regionalny PODKARPACKIE w Rzeszowie Europejskl Fundusz Spobeczny i

c) aktualny odpis z Krajowego Rejestru Sagdowego (KRS) lub zaswiadczenie o wpisie
Wykonawcy do ewidencji dziatalnosci gospodarczej/wydruk z Centralnej Ewidencji
i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarczej, wystawione nie wezesniej niz 6 miesigcy przed
uptywem terminu sktadania ofert,

oraz wiodacy Wykonawca zatacza do oferty aktualny wpis instytucji szkoleniowej do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych (RIS) wystawione nie wczesniej niz 6 miesiecy przed
uplywem terminu sktadania ofert

Wykonawcy wystepujacy wspoélnie ponosza solidarng odpowiedzialno$§¢ wobec
Zamawiajacego za wykonanie umowy.

Wszelkie wnioski, zawiadomienia oraz inne informacje Zamawiajacy przekazuje
Oferentom drogg elektroniczng na adres altum@altum.pl

Komunikacja pomi¢dzy Zamawiajacym a Oferentami moze odbywac si¢:

a) pisemnie

b) elektronicznie

Pytania do tresci zaproszenia:

a) Oferenci moga zwrdci¢ si¢ do Zamawiajacego o wyjasnienie tresci zaproszenia.
Zamawiajacy obowigzany jest udzieli¢ wyjasnien niezwtocznie, jednak nie pdzniej niz
na 2 dni robocze przed uptywem terminu sktadania ofert.

b) Jezeli pytanie o wyjasnienie tre§ci zaproszenia wptynelo do Zamawiajacego po
uptywie terminu o ktorym mowa lit @) powyzej, Zamawiajacy moze udzieli¢ wyjasnien
albo pozostawi¢ pytanie bez odpowiedzi.

XI1. Warunki .
. L Towarzystwo Altum Programy Spoteczno-Gospodarcze zastrzega sobie prawo
uniewaznienia . s . . . .
. do uniewaznienia postgpowania w kazdym czasie bez podania przyczyny.
postepowania
Kryterium wyboru oferty to:
1. K1- Cena: 40 pkt.
ilo$¢ punktow liczona bedzie ze wzoru:
Najkorzystniejsza cena brutto sposrod waznych i nieodrzuconych ofert
* 40 pkt (punkty przeznaczone dla kryterium)
Cena brutto oferty badanej
Opis sposobu obliczania ceny::
- cene oferty nalezy poda¢ w druku ,,Formularz oferty cenowe;j” (zalacznik nr 1). Mowiac
o cenie oferty Zamawiajacy rozumie ceng¢ brutto
- cena oferty musi by¢ wyrazona w PLN, z doktadnosciag do drugiego miejsca po
XIII. Kryteria | Przecinku.
wyboru oferty

2. K2 —Gotowos$¢ do realizacji kurséw zawodowych zgodnie z pkt IV. Opis
przedmiotu zaméwienia, w terminie: do 30.04.2019, do 10.05.2019 lub do 20.05.2019
- waga 30 pkt

Sposob przyznawania punktacji:

— zadeklarowanie realizacji kursow zawodowych zgodnie z pkt V. Opis przedmiotu
zamowienia, W terminie: do 30.04.2019- 30pkt.

— zadeklarowanie realizacji kursow zawodowych zgodnie z pkt IV. Opis przedmiotu
zamowienia, w terminie: do 10.05.2019- 20 pkt.

— zadeklarowanie realizacji kursow zawodowych zgodnie z pkt IV. Opis przedmiotu
zamOwienia, w terminie: do 20.05.2019- 10 pkt.

Spehienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie deklaracji stanowigcej
Zalacznik 7.

3. K3- Poziom zdawalnos$ci egzaminéw — waga 30 pkt
Sposob przyznawania punktacji:
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- wykonawca, ktory o§wiadczy, ze legitymuje si¢ zdawalno$cig egzaminéw na poziomie:
powyzej 95% — 30 pkt.

- wykonawca, ktory o§wiadczy, ze legitymuje si¢ zdawalno$cig egzaminéw na poziomie:
90%- 95%- 20 pkt.

- wykonawca, ktory o§wiadczy, ze legitymuje si¢ zdawalno$cig egzaminéw na poziomie:
ponizej 90% - 10 pkt.

Spetnienie kryterium bedzie weryfikowane na podstawie ztozonego w deklaracji
o$wiadczenia poziomu zdawalnosci egzamindw stanowigcego Zaltacznik 8.
Zamawiajacy w toku dokonywania oceny oferty moze zazada¢ od Wykonawcy
przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych zadeklarowany przez niego poziom
zdawalnosci. Wykonawca na wezwanie Zamawiajacego przedlozy ww. dokumenty
w terminie 3 dni od daty otrzymania wezwania do ich przedstawienia. Nie dostarczenie
ww. dokumentow w wyznaczonym terminie, badz nie udokumentowanie przez
Wykonawce wskazanego w oswiadczeniu wskaznika zdawalno$ci spowoduje odrzucenie
oferty.

Lacznie mozliwych do uzyskania 100,00 pkt
Ostateczna ilos¢ punktow (K) bedzie obliczana wg nastgpujacego wzoru:
K =K1+ K2 +K3

Za najkorzystniejsza zostanie uznana oferta, ktora uzyska najwicksza liczbg punktow
(K).

Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez Wykonawce w kryterium cena,
gotowos¢ do realizacji  kursow zawodowych w terminie i poziom zdawalnoSci
egzaminow wynosi 100. Wszystkie obliczenia b¢da dokonywane z doktadnoscig do
dwoch miejsc po przecinku.

Wykonawca, ktorego oferta zostanie wybrana zostanie wezwany do podpisania umowy.

Oferent przed uptywem terminu ztozenia oferty moze zmieni¢ lub wycofaé swoja oferte
sktadajac pisemne o§wiadczenie. Oferta wycofana nie bedzie rozpatrywana.

W toku oceny ofert Zamawiajacy moze zada¢ od oferenta wyjasnien dotyczacych
ztozonej oferty.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwos$¢ dalszych negocjacji dotyczacych wytacznie
XIV. Ocenaiwybdr | ceny oferty z wykonawca, ktory ztozy!t oferte z najnizszg ceng w przypadku, gdy cena tej
najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwote, jaka zamawiajgcy zamierza przeznaczyé na sfinansowanie
oferty zamoOwienia.

Ocenie merytorycznej podlegaja tylko oferty spelniajagce kryteria formalne.
W przypadku braku zalaczonych do oferty Wykonawcy wymaganych niniejszym
zapytaniem ofertowym dokumentow, Zamawiajacy oferte odrzuca.

Brak ktoregokolwiek dokumentu lub zatacznika z wymaganych przez Zamawiajacego,
ztozenie oferty niekompletnej lub niejednoznacznej lub zawierajacej bledy rachunkowe
spowoduje odrzucenie oferty.

Informujemy, ze Zamawiajacego nie dotyczy ustawa prawo zamoOwien publicznych.

1. W ramach zamoOwienia nie ma mozliwosci sktadania ofert czesciowych oraz
wariantowych.

2. W przypadku, gdy Zamawiajacy uzna, iz wycena oferty zawiera razaco niska cene
w stosunku do przedmiotu zamowienia, Zamawiajacy zwroci sie do Wykonawcy
z wnioskiem o wyjasnienie w wyznaczonym terminie. Cen¢ uznaje si¢ za razaco niska,
jezeli jest nizsza, o co najmniej 30% od szacowanej wartoSci zamoéwienia lub $redniej
XV. Dodatkowe | arytmetycznej cen wszystkich ztozonych ofert. Zamawiajacy odrzuci ofertg¢ Wykonawcy,
informacje ktory nie ztozyt wyjasnien lub jezeli dokonana ocena wyjasnien wraz z dostarczonymi
dowodami potwierdza, ze oferta zawiera razaco niska cen¢ w stosunku do przedmiotu
zamowienia.

3. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji prawdziwosci oferty, w tym
podanej wiedzy i do$wiadczenia kadry dydaktycznej poprzez wglad w potwierdzenia
wykonania ustugi lub inne dokumenty, ktore jasno potwierdzaja wiedze i do§wiadczenie
Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do weryfikacji potencjalu technicznego.
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4. Wykonawca zwiazany jest oferta przez okres 30 dni od terminu zlozenia oferty.

5. Zajecia moga odbywaé sie réwnolegle, w podziale na poszczegédlne szkolenia
zawodowe —jak wskazano w ww. punkcie V.

6. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do uniewaznienia postgpowania na kazdym etapie
bez podania przyczyny.

7. Kazdy Oferent/ Wykonawca w ofercie podaje cen¢ brutto tj. zawierajaca petny koszt
ponoszony przez Zamawiajacego.

8. Wszelkie rozliczenia mig¢dzy Zamawiajacym a Wykonawca dokonywane beda
w ztotych polskich.

9. Zaptata za zrealizowana ushugg nastapi na podstawie sporzadzonej przez Wykonawce
faktury/rachunku, maksymalnie w terminie 30 (trzydziestu) dni od dnia dorgczenia
Zamawiajacemu faktury/rachunku, z takim zastrzezeniem, ze Wwystawienie
faktury/rachunku nastagpi po podpisaniu protokotu odbioru dokumentujacego
zakonczenie realizacji przedmiotu danego zamowienia. Zamawiajacy dopuszcza
platno$ci czesciowe, za kazda z przeszkolonych osob z 0sobna z zachowaniem procedury
protokotu odbioru danej ustugi szkoleniowej. Zamawiajacy podkresla ze zaptata nastapi
za rzeczywistg liczbe przeszkolonych osob.

10. Dodatkowo, termin zaptaty moze by¢ wydtuzony, w przypadku nie otrzymania przez
Zamawiajacego transzy z WUP w Rzeszowie. Z tego tytulu nie nalezg si¢ Wykonawcy
zadne odsetki za zwloke.

11. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tek$cie oferty oczywistych omytek
pisarskich, niezwlocznie zawiadamiajac o tym danego Oferenta. W przypadku
rozbieznosci, co do kwoty oferty, za ceng oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisana
stownie.

12. Zamawiajacy przewiduje kare umowng w wysokosci 30% tacznego wynagrodzenia
Wykonawcy - w przypadku, gdy Wykonawca zrealizuje zlecenie w sposob niezgodny z
postanowieniami umowy oraz bez zachowania nalezytej starannosci w szczegodlnosci
nieuwzglgdniania dodatkowych wymagan Zamawiajacego zglaszanych podczas zajec
dotyczacych indywidualnych potrzeb uczestnika, programu, zawarto$ci merytorycznej i
sposobu ich prowadzenia, jakichkolwiek nieuzasadnionych op6znienh w dostarczaniu
dokumentacji oraz informowaniu o nieobecno$ciach.

13. Zamawiajacy przewiduje kar¢ umowna w wysokosci 100% lacznego wynagrodzenia
Wykonawcy — w przypadku nie przestrzegania przez Wykonawce zapisow Wytycznych
w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata
2014-2020.

14. Zamawiajacy jest uprawniony do poprawienia w tekscie oferty oczywistych omylek
pisarskich, niezwlocznie zawiadamiajac o tym danego Oferenta. W przypadku
rozbieznosci, co do kwoty oferty, za ceng oferty Zamawiajacy przyjmuje kwote wpisang
stownie.

15. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ potracenia naliczonych kar umownych
z wynagrodzenia Wykonawcy.

16. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do dochodzenia odszkodowania przez
Zamawiajacego do wysokosci faktycznych strat jakie ponidst Zamawiajacy na skutek
dziatania lub zaniechania Wykonawcy oraz pokrycia wszelkich kosztéw poniesionych
przez Zamawiajacego w zwiazku z przygotowaniem zaje¢ w innym terminie.

17. Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ niezwlocznego odstgpienia od umowy
przez Zamawiajacego w przypadku naruszenia przez Wykonawce warunkow podpisanej
umowy, w tym m.in. stwierdzenia przez Zamawiajacego jakiegokolwiek uchybienia,
zmiany, opoznienia, skracania zaj¢¢ 1 realizacji przedmiotu umowy niezgodnie z
przedstawianym przez Zamawiajacego harmonogramem oraz nieuwzgledniania
dodatkowych wymagan Zamawiajacego zglaszanych podczas zajgé dotyczacych
indywidualnych potrzeb uczestnika, programu, zawarto$ci merytorycznej i sposobu ich
prowadzenia. uznania badz kwestionowania przez Instytucj¢ Posredniczaca
poszczegodlnych wydatkéw zwiazanych z realizacja Projektu, w tym zadan, badz ich
cze$ci za niekwalifikowane z uwagi na uchybienia Wykonawcy w trakcie realizacji
przedmiotu umowy.
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18. Termin zwigzania oferta wynosi 30 dni. W uzasadnionych przypadkach, przed
uptywem terminu zwigzania oferts, Zamawiajacy moze zwrocic si¢ do Wykonawcow o
wyrazenie zgody na przedtuzenie tego terminu. Zamawiajacy moze rowniez przedtuzy¢
termin zwigzania ofertag na wniosek Wykonawcy.

19. Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), dalej ,,RODO”, informujg, ze:

a) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Towarzystwo ALTUM, Programy
Spoteczno-Gospodarcze, ul. Warszawska 5/7,35-205 Rzeszoéw

b) inspektorem ochrony danych osobowych w Towarzystwo ALTUM, Programy
Spoteczno-Gospodarcze jest Pani/Pani Ireneusz Kubis kontakt: altum@altum.pl,

¢) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO
w celu zwigzanym z postepowaniem o udzielenie zamdwienia publicznego w ramach
projektu ,,Kierunek-praca” w trybie zapytania ofertowego;

d) Dane sg zbierane i przetwarzane w celu prowadzenia postgpowan o udzielenie
zamowien publicznych w ramach projektéw wspotfinansowanych ze $rodkow
pochodzacych z UE - na podstawie przepisow prawa i sg pozyskiwane od podmiotéw
zainteresowanych uczestnictwem w postgpowaniu o udzielenie zamowienia publicznego
oraz ze zrodet publicznie dostgpnych.

e) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgdg osoby lub podmioty, ktéorym
udostepniona  zostanie dokumentacja postgpowania zgodnie z wytycznymi
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz Funduszu Spo6jnosci na lata 2014-2020.

f) Rodzaj pozyskiwanych danych: np. dane osobowe, adresowe i in. niezbgdne
dla prawidtowego prowadzenia postgpowan o zamowienia publiczne.

g) Nie przewiduje si¢ udostepniania danych osobowych podmiotom innym,
niz uprawnione na podstawie przepisOw prawa.

h) W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane
W sposob zautomatyzowany, stosowanie do art. 22 RODO

i) Pozyskane dane beda przechowywane przez okres trwatosci projektow tj. 5 lat
od zakonczenia projektu.

j) posiada Pani/Pan:

- na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana
dotyczacych;

- na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych **;
- na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od administratora ograniczenia
przetwarzania danych osobowych z zastrzezeniem przypadkéw, o ktorych mowa w art.
18 ust. 2 RODO ***;

- prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO;

k) nie przyshuguje Pani/Panu:

- w zwiazku z art. 17 ust. 3 lit. b, d lub e RODO prawo do usunigcia danych osobowych;
- prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktérym mowa w art. 20 RODO;

- ha podstawie art. 21 RODO prawo sprzeciwu, wobec przetwarzania danych osobowych,
gdyz podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit.
¢ RODO.
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